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ARA DONEM FAALiYET RAPORU UYGUNLUGU HAKKINDA
SINIRLI DENETIM RAPORU

Garanti Yatinm Ortakhigi Anonim Sirketi Yonetim Kurulu'na

Garanti Yatinm Ortakhigr Anonim Sirketi'nin (“Sirket”) 30 Haziran 2018 tarihi
itibariyla hazirlanan ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin,
sinifh denetimden gecmis ara donem 0zet finansal tablolar ile tutarli olup
olmadiginin sinirl denetimini yapmakla goérevlendiriimis bulunuyoruz. Rapor
konusu ara donem Faaliyet Raporu Sirket yonetiminin sorumlulugundadir. Sinirli
denetim yapan kurulus olarak Uzerimize dusen sorumluluk, ara donem faaliyet
raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirli denetimden gegmis ve 24 Temmuz
2018 tarihli sinirh denetim raporuna konu olan ara donem 6zet finansal tablolar

ve aciklayict notlar ile tutarll olup olmadigina iliskin ulasilan sonucun
aciklanmasidir.

Sinirl denetim, Sinirh Bagimsiz Denetim Standardi (“SBDS”) 2410 " Ara Dénem
Finansal Bilgilerin, Isletmenin Yillik Finansal Tablolarinin Bagimsiz Denetimini
Yirlten Denetgi Tarafindan Sinirli Bagimsiz Denetimi”ne uygun olarak
yurttdlmdstar. Sinirl denetimimiz, ara dénem faaliyet raporunda yer alan
finansal bilgilerin sinirh denetimden gegmis ara donem &zet finansal tablolar ve
aciklayici notlar ile tutarl olup olmadidina iliskin incelemeyi kapsamaktadir. Ara
donem finansal bilgilerin sinirl denetiminin  kapsami; Bagimsiz Denetim
Standartlarina uygun olarak yapilan ve amaci finansal tablolar hakkinda bir gorus
bildirmek olan bagimsiz denetimin kapsamina kiyasla 6énemli dlcude dardir.
Sonug olarak ara dénem finansal bilgilerin sinirli denetimi, denetim sirketinin,
bir bagimsiz denetimde belirlenebilecek tim Onemli hususlara vakif
olabilecedine iliskin bir glvence saglamamaktadir. Bu sebeple, bir bagimsiz
denetim gorusu bildirmemekteyiz.



Sinirl denetimimiz sonucunda, ilisikteki ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal
bilgilerin sinirll denetimden gegmis ara donem 6zet finansal tablolar ve agiklayici notlarda
verilen bilgiler ile, tum onemli yonleriyle, tutarll olmadigina dair herhangi bir hususa
rastlaniimamistir.
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1.

GENEL BILGILER

a) Raporun donemi: 01.01.2018 - 30.06.2018
b) Ticaret Unvan:: Garanti Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi
Kayith Sermayesi: 100.000.000.-TL

Cikanilmig Sermayesi: 32.000.000.-TL

Ticaret Sicil Numarasi: 349050

Mersis No: 0389009090600015

iletisim Bilgileri: Maslak Mahallesi Atatiirk Oto Sanayi 55. Sokak, 42 Maslak No: 2 A Blok D:270 (A1207) 34485
Sariyer- Istanbul

internet Sitesi Adresi: www.gyo.com.tr

E-posta Adres: yo@gyo.com.tr

Garanti Yatirim Ortakhigi Anonim Sirketi 9 Temmuz 1996 tarihinde tescil edilerek 250.000.-TL sermaye ile istanbul’da
kurulmustur. Sirket'in amaci ilgili mevzuatla belirlenmis ilke ve kurallar gergevesinde menkul kiymetlerini satin aldidi
ortakliklarin sermaye ve yénetimlerine hakim olmamak kaydiyla sermaye piyasasi araclari ile ulusal ve uluslararasi borsalarda
veya borsa disi organize piyasalarda islem goren altin ve diger kiymetli madenler portféyi isletmektir.

Sirket bu amag dahilinde;

a) Ortaklik portféylini olusturur, yénetir ve gereginde degisikler yapar,

b) Portfdy gesitlemesiyle yatirim riskini, faaliyet alanlarina ve ortaklik durumlarina gére en aza indirecek bir bicimde dagitir.

c) Menkul kiymetlere, mali piyasa ve kurumlara, ortakliklara iliskin gelismeleri siirekli izler ve portfdy yonetimiyle ilgili
gerekli dnlemleri alir,

d) Portfoyilin degerini korumaya ve artirmaya yonelik arastirmalar yapar.

Sirket:

a) Odiing para verme isleriyle ugrasamaz.

b) Bankacilik Kanunu’nda tanimlandigyi lizere mevduat toplayamaz ve mevduat toplama sonucu verebilecek is ve iglemler
yapamaz.

c) Ticari, sinai ve zirai faaliyette bulunamaz.

d) Aracilik faaliyetinde bulunamaz.

e) Aciga satis ve kredili menkul kiymet islemleri yapamaz.

f)  Ginliik operasyonlar ve Vadeli islem ve Opsiyon Borsasrnda gergeklestirilen islemlerin teminati kapsaminda gereken
miktardan fazla nakit tutamaz.

g) Higbir sekilde ilave imtiyaz yaratamaz.

Ayrica Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu ve ilgili diger kamu kurum ve kuruluslarinca belirlenecek diger faaliyet ilkelerine ve
sinirlamalara da uyar.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine bagl kalmak kaydiyla gesitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi
kisi ve/veya kurumlara bagis yapabilir.

Sirket'in merkezi istanbul’dadir ve subesi yoktur.
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c¢) Sirketin organizasyon, sermaye ve ortaklik yapisi ile bunlara iliskin hesap donemi icindeki degisiklikler:

ORGANIZASYON SEMASI

YONETIM KURULU

ic KONTRO.." DE'\.‘ - KURUMSAL YONETIM ADAY GOSTERME RiSKIN ERKEN DENETIMDEN
SORUMLUYONETIM GENEL MUDUR KOMITESI KOMITESI SAPTANMASI KOMITESi SORUMLU KOMITE
KURULU UYES
I |
iC KONTROL MUDURU MUFETTIS
I I
HUKUK MUSAVIRI YAT'R"Y!C!.iLi?KiLERi MALI iSLER DIREKTORU
BOLUMU
I | I |
MUHASEBE/OPERASYON MUHASEBE/OPERASYON MUHASEBE/OPERASYON . .
UZMAN YARDIMCISI UZMAN YARDIMCISI UZMAN YARDIMCISI OFISELEMANI OFISELEMANI
Ortaklik Yapisi, Sermayede Dogrudan % 5 veya Daha Fazla Paya ve Oy Hakkina Sahip Gercek ve Tiizel Kisiler:
Ortaklar Pay Adedi Grubu oram | OV Hakki
Orani
Garanti Yatinm Menkul Kiymetler A.S 97.205,36-TL A % 0,30 % 99,97
Garanti Yatinm Menkul Kiymetler A.S 960.000,81-TL B % 3,00 % 0,00
Diger Ortaklar 30.942.793,83-TL B % 96,70 % 0,03
Toplam 32.000.000.00-TL %100,00 | %100,00

d) imtiyazl Paylara ve Paylarin Oy Haklarina iliskin Agiklamalar :

Yonetim Kurulu Uyelerinin segiminde A Grubu 1 (Bir) payin 1.000.000 oy hakki vardir. Yonetim Kurulu lyelerinin segimi
disindaki konularda A ve B grubu 1 (Bir) payin esit ve 1 (Bir) oy hakki vardir. Yénetim kurulu {yelerinin segiminde imtiyazli
ve imtiyazsiz paylarin toplam pay sayisi, oy hakki agsagidaki gibidir :

Ortaklar Pay Adedi Grubu | imtiyazli/ | imtiyazh/imtiyazsiz | imtiyazh / imtiyazsiz
imtiyazsiz Paylarin Toplam Oy Paylarin Toplam Oy
Paylarin Oy Hakki Orani (%)
Hakki
Garanti Yatirm 97.205,36 A 1.000.000 97.205.360.000,00 % 99,97
Menkul Kiymetler A.S
Garanti Yatirm 960.000,81 B 1 960.000,81 % 0,00
Menkul Kiymetler A.S
Diger Ortaklar 30.942.793,83 B 1 30.942.793,83 % 0,03
(Halka Acik Kisim)
Toplam 32.000.000.00 97.237.262.794,65 %100,00
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e) Sirketin Organizasyon, Sermaye ve Ortaklik Yapisi ile ilgili Hesap Donemi igerisindeki Degisiklikler ile Esas Sozlesme

f)

Degisiklikleri ve Nedenlerine iligkin Bilgiler :

Hesap donemi igerisinde Sirketimizin Organizasyon yapisinda degisiklik olmamigstir. Sirketin sermaye yapisinda bir degisiklik
olmamistir. 01.01.2018-30.06.2018 ddneminde ortakhigimiz tarafindan herhangi bir sermaye piyasasi araci ihrag edilmemis
ve ortakgimizin ¢ikarilmis sermayesinde herhangi bir degisiklik olmamistir.

Yonetim Organi, Ust Diizey Yoneticiler ve Personel Sayisi ile ilgili Bilgiler :

YONETIM KURULU

Mehmet Reha Tandr ( Yénetim Kurulu Baskani )

istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi mezunudur. Hukukguluk ve isletme yoneticiligi yapmaktadir. Galatasaray Universitesi
ve Marmara Universitesinde 1996-2010 yillari arasinda Sermaye Piyasasi Hukuku 8dretim gérevlisi olarak ders vermistir.
Tiirk Sermaye Piyasas! iizerine kitaplari ve bilimsel makaleleri bulunmaktadir. ingilizce ve Fransizca bilmektedir.

Zeki Sen (Ydnetim Kurulu Baskan Vekili)

Orta Dogu Teknik Universitesi iktisat Bélimi'nden mezun olmustur. Marmara Universitesi Bankacilik Yiiksek Lisansina
sahiptir. 1989-1996 yillari arasinda Emlakbank’ta gesitli gérevlerde yer almig ve kariyerine 1996 yilindan itibaren Kogbank’ta
devam etmistir. 1998 yilinda Kog Yatirim Menkul Degerler A.S.’de Hazine Bélimii Miidiirli olarak gdrevine grup iginde devam
etmis olup, devaminda Kog Portféy’de Ozel Portfdy Yénetimi Grup Miidiiri gbrevini siirdiirmistiir. 2006 yilinda Garanti
Bankasi Yatinm Bankacii@i Bolimi’'nde Birim MudurlGgi gorevini tstlenmig, 2012-2014 yillan arasinda Garanti Portfdy
Yonetimi A.S. Genel Miidiirii ve Yénetim Kurulu Baskan Vekili olarak kariyerine devam etmistir. 2015 Nisan ayindan itibaren
Garanti Yatinm Menkul Kiymetler A.S.’de Genel Miidiir ve Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérevini yiiriitmektedir.

Mahmut Kaya (Y6netim Kurulu Uyesi)

1990 yilinda istanbul Teknik Universitesi'nden miihendislik derecesi ile mezun oldu ve 1996 yilinda da Londra'daki London
Business School isletme Boliimii'nde MBA unvani alarak yiiksek lisansini tamamladi. is Hayatina 1995 yilinda ING Barings'in
Londra ofisinde gelismekte olan piyasalar hisse senedi arastirma béliimiinde basladi, daha sonra ayni firmanin istanbul
ofisinde kidemli hisse senedi analisti olarak caligti. 1999 yilinda Garanti Yatinm'a katildi, 2012 yilina kadar Aragtirma‘dan
sorumlu Genel Midiir Yardimcisi olarak gorevine devam etti. 2012-2015 yillari arasinda Garanti Portfdy Yénetimi A.S.'de
Yatinm Yonetimi'nden sorumlu Genel Midiir Yardimcisi (CIO) olarak gorev aldi, 2015 yilinin Nisan ayinda Genel Mudiir
olarak atandi. Garanti Portfdy Yonetimi'nde Genel Miidiir ve Yonetim Kurulu Baskan Vekili olarak gorev yapmaktadir.

Piraye Erdem (Y6netim Kurulu Uyesi- Bagimsiz Uye)

Piraye Erdem, Erdem & Erdem Ortak Avukatlik Birosu’nun Kurucu ve Ydnetici Ortagidir. Uyusmazlik Géziimi biriminin
yoneticisidir. Kendisinin milli ve milletlerarasi tahkim ve uyusmazlik ¢dziimii islerinde engin deneyimi ve bilinilirligi vardir. 30
yili agkin kariyeri boyunca, yerli ve yabanci mivekkillerini ticari ve idari uyugmazliklari ve milletlerarasi tahkim davalarinda
temsil etmistir. Ozellikle birlesme ve devralma islemleri, acente ve distribiitorliik sézlesmeleri, insaat sdzlesmeleri, hizmet,
ekipman, donanim ve yazilim satigi, tedarik ve kurulum sézlesmelerinden dogan ticari uyusmazliklarin ¢éziimiinde galigmalar
yapmistir. Piraye Erdem, Uluslararasi ticari sézlesmeler, tahkim davalari, yabanci mahkeme ve hakem kararlarinin tanima ve
tenfizi, borglar hukuku, is hukuku, yabanci yatinmlar ve cesitli sektdrlerdeki birlesme ve devralmalar gibi birgok konuda
miivekkillerine danismanlik hizmeti vermektedir. Piraye Erdem, Uluslararasi Barolar Birligi, istanbul Barosu, izmir Amerikan
Kolejinde Yetisenler Dernegi ile Saglik ve Egitim Vakfi Miitevelli Heyeti iyesidir. ingilizce ve Fransizca bilmektedir.

Osman Nezihi Alptiirk (Yonetim Kurulu Uyesi- Bagimsiz Uye)

Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Iktisat Béliimii mezunu olduktan sonra, Azot Sanayi A.S.'de analist olarak
galigmaya baslayan Sayin Osman Nezihi Alptiirk ,1976 yilindan 1988 yilina kadar T.C. Merkez Bankasr’'nda Arastirmacilik,
Mudurlik ve Baskan Danismanhgi gdrevlerinde bulunmustur. 1988- 1991 yillari arasinda Y6netim Danigmani olarak sirket
yonetimlerine danismanlik yapmistir. 1991 yilindan itibaren 1995 yilina kadar Garanti Menkul Kiymetler sirketinde Genel
Mudir Yardimcisi olarak, kurumsal finansman, arastirma, yurt digi pazarlama goérevlerini ylratmistir. 1996-2000 yillari
arasinda Dogus Holding Biitge Plan ve is Gelistirme Bagkani olarak gérev yapmistir. Yine ayni dénem icerisinde Korfez
Yatinrm A.S. Yonetim Kurulu Baskan Vekili ve Genel Mudirliigu gérevini yapmistir. 2001 yilindan itibaren 2018 yilina
kadar Dogus Holding A.S. biinyesinde icra Kurulu Uyesi daha sonra Danisman olarak calismistir. Sayin Osman Nezihi
Alptiirk, yine bu sire icinde grubun gesitli sirketlerinin yonetim kurullarinda gérev almigtir. Bu sirketlerden bazilar ise
Galataport Turizm A.S., Dogus Otomotiv A.S., Dogus Oto PazarlamaA.S., Dogus Tarimsal Arge A.S., Dogus International LTD.
UK.’dir. Osman Nezihi Alptiirk 2018 Nisan ayinda Kron Telekomiinikasyon Hizmetleri A.S. Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyesi
olarak segilmigtir.
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Adi, Soyadi Unvam Gorev Ba_gl_anglg Gtirev_B_iti§ icra Durumu Bagimsizlik
Tarihi Tarihi Durumu

Mehmet Reha Tanér Bagkan 28.04.2017 28.04.2020 icraci

Zeki Sen Baskan Vekili | 28.04.2017 28.04.2020 icraci Degil

Mahmut Kaya Uye 28.04.2017 28.04.2020 icraci Degil

Piraye Erdem Uye 20.06.2018 28.04.2020* icraci Degil Bagimsiz Uye

Osman Nezihi Alptiirk Uye 20.06.2018 28.04.2020* icraci Degil Bagimsiz Uye

* 03.08.2018 tarihinde yapilacak genel kurul tarafindan segilmeleri halinde bu siireyi tamamlayacaklardir.

Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari ile Yapisi Hakkinda Bilgiler :

Yénetim Kurulu bir baskan ve dort tiyeden olusmaktadir. Yénetim Kurulu Uyeleri 28.04.2017 tarihli olagan genel kurul
toplantisinda U¢ yil siireyle gorev yapmak lizere segilmis ve 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu’nun 374’lincii ve 375’inci
maddelerinde belirtilen yetkileri haiz bulunmaktadir. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Tebligi(ll-17.1)’nin
4.3.6'nci maddesinin (g) fikrasindaki bagimsiz tyelerin “Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla gérev
yapmamis olmasi”na iliskin diizenleme geregince, Mustafa Sabri Dogrusoy ve Remzi Murat Rena 04.06.2018 tarihinde istifa
etmisler, bosalan bagimsiz yénetim kurulu Gyeliklerine Y6netim Kurulu’nun 20.06.2018 tarih ve 2018-08 sayili karari ile
Osman Nezihi Alptiirk ile Piraye Erdem seleflerinin bakiye gdrev sirelerini tamamlamak ve yapilacak ilk Genel Kurul'un
onayina sunulmak uzere, Turk Ticaret Kanunu’nun 363’Gincli maddesi uyarinca gercek kisi bagimsiz yonetim kurulu Gyesi
olarak secilmiglerdir. Bagimsiz liyeler mevzuat, esas sozlesme ve ilkeler cercevesinde bagimsiz olduklarina iligkin yazili
beyanlarini aday gdsterildikleri anda, ilgili tarihnte Aday Gdsterme Komitesine sunmustur. Aday Goésterme Komitesi
06.06.2018 tarih ve 2018/01 sayili toplanti tutanagi Kurumsal Yonetim Tebligi (1I-17.1)’nin eki “Ek-1 Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin 4.3.7’nci maddesine gére Bagimsiz iiye adaylarinin bagimsizlik kriterlerine sahip oldugunu
yonetim kuruluna iletmigtir. Bagimsiz Uyelere ait bagimsizlik beyanlari internet sitesinde mevcuttur. Bagimsiz lyelerin
bagimsizlik beyanlari, istifa eden bagimsiz Uyeler icin 28.04.2017 tarihinde segildikleri Genel Kurul'a sunulmus, bosalan
uyelikler yénetim kurulu tarafindan atanan bagimsiz lyeler iginse 03.08.2018 tarihinde yapilacak olaganiistii genel kurul
toplantisinda genel kurula sunulacaktir. 01.01.2018-30.06.2018 ddneminde Bagimsiz Yoénetim Kurulu ({yelerinin
bagimsizliklarini ortadan kaldiracak bir durum olmamistir. Bagimsiz yonetim kurulu lyeleri kurumsal yénetim ilkelerinde
sayllan bagimsizlik élgitlerini tagimaktadir.

Yonetim Kurulu’nda icrada gorevli olan ve olmayan dyeler bulunmakta ve Gyelerin ¢ogunlugu icraci olmayan lyelerden
olugmaktadir. Yonetim Kurulu’nun bir Uyesi icraci, dort lyesi ise icraci degildir. Icrada gdrevli olmayan Uyelerden ikisi
bagimsiz tyedir.

3.1.2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yirirlige giren Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) ‘nin Sermaye
Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri 4.3.9’uncu maddesinin “Sirket, y6netim kurulunda kadin (iye orani igin %25’ten az
olmamak kaydiyla bir hedef oran ve hedef zaman belirler ve bu hedeflere ulasmak icin politika olugturur. Yénetim Kurulu bu
hedeflere ulasma hususunda saglanan ilerlemeyi yillik olarak degerlendirir.” seklindeki ifadesine uygun olarak Ydnetim kurulu
04.12.2015 tarih ve 2015-15 sayili toplantisinda Kurumsal Yénetim Komitesi tarafindan sunulan “Yénetim Kurulu Kadin Uye
Politikasini” kabultine iligskin karar almigtir. 25.12.2017 tarih, 2017-13 sayili Y6netim Kurulu toplantisinda degerlendirme
yapilmis ve Kadin liye hedefi olarak 2020 tarihi kabul edilmistir. Yénetim kurulu 20.06.2018 tarih ve 2018-08 sayili karari ile
y6netim kuruluna atamis oldugu bagimsiz tiye Sayin Piraye Erdem ile kadin Uye hedefini hayata gegirmistir.

Yonetim Kurulu Sirket isleri llizum gosterdikge toplanir. Ancak en az ayda bir defa toplanmasi mecburidir. 01.01.2018-
30.06.2018 déneminde 8 adet toplanti gerceklestirmis ve biitiin lyeler bu toplantilarda hazir bulunmustur.

Yonetim Kurulu Bagkani ve genel miidiir ayni kisi olup sirketin istigal konusu ve faaliyet 6zelligi nedeniyle gérev ayrimina
gerek gorulmemistir. Kurulustan beri siiregelen bu yapisal 6zellik sirketimizin genel kurul toplantilarinda pay sahipleri ile
paylasiimaktadir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Bagimsizlik Beyanlari:
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Bagimsizlik Beyani

Garanti Yatirnm Ortakhigi A.$.’de (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas s6zlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulunun 3 Ocak 2014 tarihli
ve 28871 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanarak yiiriirliige giren Kurumsal Yonetim Tebligi (I1-17.1)’'nde belirtilen Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yonetim ilkelerinde belirlenen kriterlere gére “Bagimsiz Uye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu belirtirim.

Bu kapsamda;

a)  Tirkiye Finansal Raporlama Standartlari 10’a gére sirketin yonetim kontrolii ya da Tiirkiye Muhasebe Standartlari 28’e gére 6nemli
derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yénetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim
arasinda; son bes yil icinde dnemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iliskide
bulunmadigimi,

b)  Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendiriimesi ve
damigmanhdi olmak Uzere, yapilan anlagmalar gercevesinde sirketin dnemli dlgiide hizmet veya Uriin satin aldi§i veya sattigi sirketlerde,
hizmet veya Uriin satin alindigi veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda galigmadigimi ve/veya yonetim kurulu tiyesi olarak gérev almadigimi,

c)  Bagimsiz ydnetim kurulu tiyesi olmam nedeniyle iistlenecedim gdrevleri geredi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye
sahip oldugumu,

¢)  Bagl olduklar mevzuata uygun olmasi sartiyla, tniversite 6gretim Uyeligi hari¢, halen/lye olarak segildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanlh galismadigimi/calismayacagimi,

d) 31 Aralik 1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gdre Tirkiye’de yerlesik oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar catismalarinda tarafsizigimi
koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye
sahip oldugumu,

f)  Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gérevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek dlgiide sirket
islerine ve Yonetim Kurulu tarafindan gérevlendirildigim sirket adina temsil gérevlerine zaman ayiracagimi,

g)  Sirketin ydnetim kurulunda son on yil i¢erisinde alti yildan fazla ydnetim kurulu tyeligi yapmadigimi,

§)  Sirketin veya sirketin yonetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin ydnetim kontrolline sahip oldugu sirketlerin licten fazlasinda
ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu tyesi olarak gérev yapmadigimi

beyan ederim.
Yonetim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarimiz ve tiim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.
6 Haziran 2018

Piraye Erdem

Bagimsizlik Beyani

Garanti Yatinim Ortakhgi A.$.’de (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sézlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulunun 3 Ocak 2014 tarihli
ve 28871 sayilll Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirirliie giren Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1)’'nde belirtilen Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yonetim ilkelerinde belirlenen kriterlere gére “Bagimsiz Uye” olarak gbrev yapmaya aday oldugumu belirtirim.

Bu kapsamda;

a)  Tirkiye Finansal Raporlama Standartlari 10’a gére sirketin yonetim kontrolli ya da Tirkiye Muhasebe Standartlari 28’e gére 6nemli
derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontroliini elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim
arasinda; son bes yil iginde énemli gérev ve sorumluluklar stlenecek ydnetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olmadigimi ya da énemli nitelikte ticari iliskide
bulunmadigimi,

b)  Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendiriimesi ve
danigmanh@i olmak Uzere, yapilan anlagsmalar gergevesinde sirketin dnemli 6lclide hizmet veya Uriin satin aldigi veya sattigi sirketlerde,
hizmet veya Uriin satin alindigi veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gbrev ve sorumluluklar istlenecek yonetici
pozisyonunda ¢alismadigimi ve/veya ydnetim kurulu Uyesi olarak gdrev almadigimi,

c) Bagimsiz ydnetim kurulu tiyesi olmam nedeniyle tstlenecedim gérevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye
sahip oldugumu,

¢)  Bagl olduklan mevzuata uygun olmasi sartiyla, Gniversite 6gretim Uyeligi harig, halen/iiye olarak secildikten sonra kamu kurum ve
kuruluglarinda tam zamanli galismadigimi/calismayacagimi,

d) 31 Aralik 1960 tarihli ve 193 sayil Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gdre Tirkiye’de yerlesik oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar catismalarinda tarafsizigimi
koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giicli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye
sahip oldugumu,

f)  Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim goérevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek olglide sirket
islerine ve Yonetim Kurulu tarafindan gérevlendirildigim sirket adina temsil gérevlerine zaman ayiracagimi,

g)  Sirketin ydnetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu tyeligi yapmadigimi,
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g)  Sirketin veya sirketin ydnetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin ydnetim kontrolline sahip oldugu sirketlerin licten fazlasinda
ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu lyesi olarak gérev yapmadigimi,

h)  Finans konusunda 5 yildan fazla tecriibeye sahip oldugumu

beyan ederim.

Yénetim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarimiz ve tim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.

6 Haziran 2018

Osman Nezihi Alptlirk

Ortakh@in “01.01.2018-30.06.2018” dénemine ait sinirl denetimden ge¢mis finansal tablolari ve faaliyet raporu Yénetim
Kurulunun 24.07.2018 tarih ve 2018-09 sayili karari ile kabul edilmistir. Ortaklik Sermaye Piyasasi Kurulu'nun "Sermaye
Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi (11-14.1)"nin 2'nci blimiiniin 9'uncu maddesi geregince Sorumluluk
Beyaninda bulunmus ve ayni tarihte Kamuyu Aydinlatma Platformunda ilan etmigtir.

Cikarilmis Sermayesi 32.000.000-TL

G A RA N T i Maslak Mahallesi Atatirk Oto Sanayi 55. Sokak,

42 Maslak No: 2 A Blok D: 270 (A1207) 34485 Sanyer- istanbul

——————
==,
B ‘ N B B2 LY/ M et 0212 335 30 95-97 Faks: 0212 335 32 30
N\
 —

Ticaret Sicil No: 349050 Mersis No: 0389009090600015
Maslak V.D. 3890090906
www.gyo.com.tr e-posta: yo@gyo.com.ir

ORTAKLIGI

FINANSAL TABLO VE FAALIYET RAPORLARININ KABULUNE iLISKIN YONETIM KURULU'NUN

KARAR TARIHI: 24/07/2018

KARAR SAYISI : 2018/09

SERMAYE PIYASASI KURULU'NUN "SERMAYE PiYASASINDA FINANSAL RAPORLAMAYA ILISKIN ESASLAR TEBLIGI (11-14.1)"NiN IKINCI
BOLUMUNUN 9. MADDESI GEREGINCE SORUMLULUK BEYANI

a)  Sirketimizin "1 Ocak 2018 — 30 Haziran 2018" dénemine ait sinirli denetimden gegmis Sermaye Piyasasi Kurulu'nun "Sermaye
Piyasasinda Finansal Raporlamaya lliskin Esaslar Tebligi (Il-14.1)" uyarinca hazirlanan finansal tablo ve faaliyet raporunun tarafimizca
incelendigini,

b)  Gorev ve sorumluluk alaninda sahip oldugumuz bilgiler gergevesinde finansal tablo, dipnotlar ve faaliyet raporunun dnemli konularda
gerceg@e aykir bir agiklama ya da agiklama tarihi itibariyla yaniltici olmasi sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik i¢cermedigini,

c) Gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler gergevesinde, ilgili tebli§ uyarinca hazirlanmis finansal tablolarin,
Sirketimizin aktifi, pasifi, finansal durumu, kar zarar ile ilgili gercegi diirlist bir bigcimde yansittigini, faaliyet raporunun, faaliyetimizin
gelisimini, performansini, finansal durumumuzu, karsi karsiya kaldigimiz 6nemli risk ve belirsizliklerle birlikte diristce yansittigini

beyan ederiz.

Mehmet Reha Tanor Piraye Erdem Osman Nezihi Alptiirk
Yénetim Kurulu Bagkani ve Bagimsiz Uye ve Bagimsiz Uye ve
Genel Midir Denetimden Sorumlu Komite Bagkani Denetimden Sorumlu Komite Uyesi
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Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler :

Yonetim kurulunun goérev ve sorumluluklarinin saglikli bir bigimde yerine getiriimesi igin Denetimden Sorumlu Komite,
Kurumsal Yénetim Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Aday Gosterme Komitesi teskil edilmis, Yénetim Kurulu
yapilanmasi geregi ayrica “Ucret Komitesi” olusturulmasina gerek goriillmemis, bu komitenin gérevlerinin Kurumsal Yénetim
Komitesi tarafindan yerine getirilmesine karar verilmistir. Denetimden Sorumlu Komite ve Aday Gdsterme Komitesi iki
liyeden, Kurumsal Yénetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ise (i¢ liyeden olusmustur. Denetimden Sorumilu
Komite ve Aday Gosterme Komitesi dyelerinin tamami, Kurumsal Yénetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
tyelerinin cogunlugu ve bagkani bagimsiz ydnetim kurulu tyeleri arasindan segilmistir.

Komitelerin caisma  esaslarina  http://www.gyo.com.tr/tr/yatirimci-iliskileri/lkurumsal-yonetim/yonetim-kurulu-
komiteleri-ve-calisma-esaslari.aspx linkinden ulasilabilir.

01.01.2018-30.06.2018 déneminde Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Yénetim Komitesi, Aday Gosterme Komitesi ve

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ¢alismalarini mevzuatlara ve galisma esaslarina uygun olarak etkin ve verimli bir bicimde
surdurmustr.

Denetimden Sorumlu Komite

Baskan Remzi Murat Rena (Bagimsiz Uye)
Uye Mustafa Sabri Dogrusoy (Bagimsiz Uye)

Mustafa Sabri Dogrusoy ve Remzi Murat Rena Kurumsal Yonetim Tebligi(ll-17.1)'nin 4.3.6’'nci maddesinin (g) fikrasindaki
bagimsiz Uyelerin “Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla gérev yapmamis olmasi’na iligkin
diizenleme geregince 04.06.2018 tarihinde istifa etmigler, Yénetim Kurulu’nun 24.07.2018 tarih ve 2018-09 sayili karari ile
Denetimden Sorumlu Komite’ye Bagkan Piraye Erdem (Bagimsiz Uye) ve Uye Osman Nezihi Alptiirk (Bagimsiz Uye)
atanmiglardir.

Komite:

e g sistemler kapsamindaki birimlerden Komiteye baglananlarin yoneticilerinin segimine yonelik Yénetim Kurulu'na
Onerilerde bulunur ve Ydnetim Kurulu’nun bunlari gdrevden almasi sirasinda goriis verir./Gorev ve sorumluluklari
kapsamindaki islerin geregine gore yerine getiriimesi, etkinliginin saglanmasi ve gelistirilmesi icin ihtiyag duyulan
uygulamalar konusunda ilgili tist diizey y6netimin, risk ydnetimi, i¢ kontrol ve i¢ denetim birimlerinde ¢alisan personel ve
bagimsiz denetim kurulusunun gériis ve degerlendirmeleri hakkinda Y®énetim Kurulu’nu bilgilendirir./i¢ Denetim
Mudiri’'niin performans, tcret ve diger 6zliik haklarinin degerlendirmesini gergeklestirir ve bu hususta gerektiginde
Sirket Genel Miidiiriniin gériiglerini alir./ i¢ Denetim Birimi personelinin atamalarini onaylar./Yénetim Kurulu'na, i¢
sistemler kapsamindaki birimlerde gérev yapacak personelde aranmasi gereken nitelikler ile ilgili 6nerilerde bulunur./ig
sistemler kapsamindaki birimlerde gdrevli ydnetici ve personelin mesleki egitim diizeylerini ve yeterliligini degerlendirir,
bu hususta gerektiginde Sirket Genel Miidiiri’niin gériiglerini alir./i¢ sistemler kapsamindaki birimlerin personelinin
dogrudan kendisine ulagabilmesini saglayacak iletisim kanallarini olusturur.

e g sistemlere iligkin olarak iist diizey yénetimin gériis ve 6nerilerini alir ve bunlari degerlendirir./i¢ sistemler kapsamindaki
birimlerin isleyisinin ve etkinliginin gézetimini saglar. / T. Garanti Bankasi A.S. Teftis Kurulu ve diger kurumlar tarafindan
yapilan denetim ¢alismalari sonrasinda tespit edilen eksiklikleri takip eder ve giderilmeyen bulgular ile ilgili Sirket Yonetim
Kurulu'na bilgi verir./Bilginin guvenli bir sekilde ilgili ydnetim kademeleri ile sorumlu personele ulastirlmasini saglayan
iletisim kanallarinin kurulup kurulmadiini de@erlendirir./Sirketin  amaclar, stratejileri, politikalari, uygulama usulleri ve
beklentileri hakkinda alt birim yéneticilerinin ve operasyonda gorevli personelin bilgilendirilmesini gdzetir. /i¢ kontrole
iliskin Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan sirket ici politika ve uygulama usullerine uyulup uyulmadigini gézetir ve
alinmasi gerekli gériilen énlemler konusunda Yonetim Kuruluna énerilerde bulunur./i¢ Kontrol Birimi tarafindan yiiriitiilen
faaliyetleri izler ve degerlendirir./i¢ Kontrol Birimi tarafindan hazirlanan ig Kontrol Birimi Yénetmeli§i'ni degerlendirir.

o Teftis Birimi, ilgili kanun ve diizenlemeler ile i¢ politikalarla belirlenen yiikiimliltklerini yerine getirip getirmedigini
gbzetir./ic denetim sisteminin sirketin mevcut ve planlanan faaliyetlerini ve bu faaliyetlerden kaynaklanan risklerini
kapsayip kapsamadidini gozetir yonetim kurulunun onayiyla ytiriirliige girecek i¢ denetime iligkin sirket ici diizenlemeleri
inceler. /i¢ denetim planlarini inceler ve yillik denetim planinda gergeklestirilen revizyonlari Yénetim Kurulu onayi dncesi
gbzden gecirir./i¢ denetim raporlarinda tespit edilen hususlar konusunda iist diizey yénetimin ve bunlara bagl birimlerin
aldigi dnlemleri izler./ Miifettisin izleme faaliyetlerinin sonuglarini ve de@erlendirmelerini iceren Komiteye sundugu
raporlari de@erlendirir, gelecek ddnemlerde yapilacak i¢ denetim planlarinda dikkate alinmasini saglar./Miifettisin
gorevlerini bagimsiz ve tarafsiz sekilde yerine getirip getirmediklerini izler./Sirket ici usulsiizliiklerin dogrudan kendisine
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veya miifettise bildirilmesini saglayacak iletisim kanallarinin tesis edilmesini saglar. /Teftis Kurulu tarafindan hazirlanan
i¢ denetim Birimi Yénetmeligi'ne uygunluk verir.

o Ortakhigin muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetimi, bagimsiz denetim kurulusunun
secilmesi, bagimsiz denetim s6zlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim siirecinin baslatiimasi, bagimsiz denetim
sirketinin her asamadaki caligmalarinin gozetimini gerceklestirir. / Bagimsiz denetim kurulusundan alinacak hizmetler
Komite tarafindan belirlenir ve yonetim kurulunun onayina sunulur. /Ortakidin muhasebe, badimsiz denetimiyle ilgili
olarak ortakliga ulagan sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi, ortaklik calisanlarinin, ortakigin muhasebe ve
bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin degerlendirilmesi gizlilik ilkesi ¢ergevesinde yapar. / Kamuya agiklanacak
yillik ve ara dénem mali tablolarin, ortakhdin izledigi muhasebe ilkelerine, ger¢ede uygunluguna ve dogruluguna iligkin
olarak ortakligin sorumlu ydneticileri ve bagimsiz denetgilerinin gorislerini alarak degerlendirmelerini yazili olarak yonetim
kuruluna bildirir. Komite, i¢ sistemler ile muhasebe ve raporlama sistemlerinin Kanun ve ilgili diizenlemeler gergevesinde
isleyisini ve Uretilen bilgilerin butinliglini gozetir.

e Kanun ve diizenlemelere uyum konusunda Sirket faaliyetlerini gézden gegirir. / Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan
Sirket ici politika ve uygulama usullerine uyulup uyulmadigini gozetir ve alinmasi gerekli goériilen énlemler konusunda
Yonetim Kurulu’'na dnerilerde bulunur.

o Sirketin s6zlesme imzalayacagi kuruluslar ile ilgili ylikGmldliiklerini Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri
kapsaminda yerine getirir. / Bu esaslar gergevesinde yer verilmeyen hususlarla ilgili olarak Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili mevzuat esas alinir.

Denetimden Sorumlu Komite gérev ve g¢alisma esaslari gergevesinde 01.01.2018-310.06.2018 déneminde 2 kez toplanmig
ve toplanti sonugclari tutanaga baglanarak yonetim kuruluna sunulmustur.

Kurumsal Yonetim Komitesi

Baskan Mustafa Sabri Dogrusoy (Bagimsiz Uye)
Uye Remzi Murat Rena (Bagimsiz Uye)
Uye Hasan Hiisnii Giizeléz (Yatinmer lligkileri Bolimii Yéneticisi)

Mustafa Sabri Dogrusoy ve Remzi Murat Rena Kurumsal Yonetim Tebligi(ll-17.1)'nin 4.3.6'nci maddesinin (g) fikrasindaki
bagimsiz uyelerin “Sirketin ydnetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla gérev yapmamis olmasi’na iligkin
diizenleme geregince 04.06.2018 tarihinde istifa etmisler, Y&netim Kurulu'nun 24.07.2018 tarih ve 2018-09 sayil karari ile
Kurumsal Yénetim Komitesi’ne Bagkan Osman Nezihi Alptiirk (Bagimsiz Uye), Uye Piraye Erdem (Bagimsiz Uye), Uye Hasan
Hisni Giizeldz atanmiglardir.

Kurumsal Yénetim Komitesi ile ilgili bilgilendirmeler Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporunda belirtiimistir. Komite
ayrica Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirtilen “Ucret Komitesi”’nin gdrevlerini de yerine getirmektedir.

Komite Ortaklikta Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu prensiplere
tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen olumsuzluklar tespit eder ve yonetim kuruluna kurumsal yonetim
uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunur. Yatirimer iligkileri béliminin calismalarini gézetir. Yatirimel iligkileri bélimu
yoneticisi kurumsal yonetim komitesi tyesi olarak gorevlendirilmistir.

Komite, ydnetim kurulu Uyelerinin ve Ust diizey yoneticilerin ticretlendirme esaslarina iliskin 6nerilerini ve tcretlendirmede
kullanilabilecek 6lgitleri belirler, dnerilerini ydnetim kuruluna sunar.

Komite faaliyetleri ile ilgili olarak ihtiyag duydugu konularda bagimsiz uzman gériislerinden yararlanabilir, danigmanlk
hizmetlerinin bedeli ile komitenin gdrevini yerine getirmesi icin gereken her tirli kaynak ve destek Ortaklik tarafindan
karsilanir.

Kurumsal Y6netim Komitesi gérev ve galisma esaslar ¢ergevesinde 01.01.2018-30.06.2018 déneminde 2 kez toplanmis ve
toplanti sonuglari tutanaga baglanarak yonetim kuruluna sunulmustur.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Baskan Mustafa Sabri Dogrusoy (Bagimsiz Uye)
Uye Remzi Murat Rena (Bagimsiz Uye)
Uye Hasan Hiisnii Glizeloz (Hukuk Miisaviri)

Mustafa Sabri Dogrusoy ve Remzi Murat Rena Kurumsal Y6netim Tebligi(ll-17.1)’nin 4.3.6’nci maddesinin (g) fikrasindaki
bagimsiz yelerin “Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla gérev yapmamig olmasi”na iligkin
diizenleme geregince 04.06.2018 tarihinde istifa etmigler, Yénetim Kurulu'nun 24.07.2018 tarih ve 2018-09 sayili karari ile
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Riskin Erken Saptanmasi Komitesine Bagkan Osman Nezihi Alptiirk (Bagimsiz Uye), Uye Piraye Erdem (Bagimsiz Uye), Uye
Nisa Giilnar atanmiglardir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi; Sirket Yonetim Kurulu tarafindan kendi iyeleri arasindan segilen en az iki (iyeden olusur.
Komite Bagkani, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri arasindan, Yénetim Kurulu tarafindan segilir.

icra Bagkani veya Genel Miidiir Komite’de gérev alamaz.

Komite Uyeleri, yonetim kurulu tyesi olarak segildikleri olagan genel kurul toplantisindan sonra yapilacak ilk Yonetim Kurulu
toplantisinda yeniden belirlenir ve gorev sireleri yonetim kurulu Uyesi olarak gérev yapacaklari sireyle sinirhidir. Komite
tyelerinden herhangi biri gérevinden ayrildiginda, ayrilan tiyenin gorev siiresini tamamlamak iizere yeni bir tiye atanr.
Komite, toplanti esasiyla galisir. Komite, ¢alismalarin etkinligi icin gerekli gorilen siklikta Sirket merkezinde toplanir.
Komite’'nin yaptigi tim calismalar ve Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilir, Komite yeleri tarafindan
imzalanir ve caligmalar arsivlenir. Komite, kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastig tespitleri ve onerilerini
hazirlanacak yazili bir rapor ile Yonetim Kurulu’na sunar.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nin galismalarina iliskin, toplanti tutanaklarinin tutulmasi, arsivienmesi ve komite yelerinin

etkin bilgilendirilmesinin saglanmasi Mali isler Béliimii tarafindan gerceklestirilir. Her komite toplantisini izleyen ilk Yénetim
Kurulu toplantisinda Komite Baskani, Yénetim Kuruluna komite toplantisi ve komite faaliyetlerine iliskin 6zet bilgilendirme

yapar.
Komite, gerekli gdrdiigu yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve gérislerini alabilir.

Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag duydugu konularda bagimsiz uzman gérislerinden faydalanabilir. Komitenin ihtiyag
duydugu danmigsmanlik hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan karsilanir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi dogrudan Yonetim Kurulu'na bagh olarak faaliyetlerini yiritiir. Komitenin gdrevlerini
yerine getirmesi igin gerekli her tiirlii kaynak ve destek Yonetim Kurulu tarafindan saglanir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Calisma Esaslari’nda degisiklik yapilmasi Yonetim Kurulu'nun onayiyla miimkindiir.
Komite {yelerinin belirlenmesinde Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili tebliglerde yapilacak degisikliklere uyulur.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi gorev ve galisma esaslari cergevesinde 01.01.2018-30.06.2018 ddneminde 2 kez
toplanmistir.

Aday Gosterme Komitesi

Bagkan Remzi Murat Rena (Bagimsiz Uye)
Uye Mustafa Sabri Dogrusoy (Bagimsiz Uye)

29.05.2018 tarih ve 2018-07 sayil yénetim kurulu karari ile Uye Zeki Sen (Yénetim Kurulu Baskan Vekili), Uye Mahmut Kaya
(Yonetim Kurulu Uyesi) Aday Gésterme Komitesine segilmislerdir. Mustafa Sabri Dogrusoy ve Remzi Murat Rena Kurumsal
Yonetim Tebligi(ll-17.1)'nin 4.3.6'nci maddesinin (g) fikrasindaki bagimsiz tyelerin “Sirketin ydnetim kurulunda son on yil
icerisinde alti yildan fazla gérev yapmamis olmasi”’na iliskin diizenleme geregince 04.06.2018 tarihinde istifa etmigler,
Yo6netim Kurulu’nun 24.07.2018 tarih ve 2018-09 sayili karari ile Aday Gdsterme Komitesi'ne Bagkan Piraye Erdem (Bagimsiz
Uye), Uye Zeki Sen (Yénetim Kurulu Bagkan Vekili), Uye Mahmut Kaya (Yénetim Kurulu Uyesi) atanmiglardir.

Komite Ortakhigin yénetim kurulu yeleri arasindan segilen en az iki tiyeden olugur. Komite bagkani, bagimsiz yénetim kurulu
tiyeleri arasindan segilir. icra Bagkani, Genel Miidiir komitede yer alamaz. Komitenin iki tiyeden olusmasi halinde her ikisi,
ikiden fazla liyesinin bulunmasi halinde tyelerin cogunlugu icrada gérevli olmayan yénetim kurulu Gyelerinden olusur.

Komite, (1) Yonetim ve pay sahipleri de dahil olmak tzere bagimsiz liyelik igin aday tekliflerini , adayin bagimsizlik 6lgiitlerini
tastyip tagimamasi hususunu dikkate alarak degerlendirir ve bu degerlendirmesini bir raporla yénetim kurulunun onayina
sunar, (1) Bagimsiz yénetim kurulu {iye adayindan, mevzuat, esas sozlesme ve “Bagimsiz Uye” kriterleri cercevesinde
bagimsiz olduguna iliskin yazili bir beyani aday gosterildigi esnada adaydan alir, (1) Bagimsizh@ini kaybettigi i¢in Yonetim
kurulundan istifa eden veya herhangi bir nedenden dolay lyeligi biten Bagimsiz tye yerine , asgari bagimsiz yénetim kurulu
tye sayisinin yeniden saglanmasini teminen, ilk genel kurul toplantisina kadar gérev yapmak lizere bogalan (yeliklere
bagimsiz tiye se¢imi i¢in dederlendirme yapar ve degerlendirme sonucunu yazili olarak yénetim kuruluna bildirir, (1iv) Yonetim
kuruluna uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu
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g)

hususta politika ve strateji belirlenmesi hususlarinda calismalar yapar, (v) Yonetim kurulunun yapisi, verimliligi hakkinda
diizenli degerlendirmeler yapar ve bu konularda yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini ydnetim kuruluna sunar, (vi)
Performans deg@erlendirmesi ve kariyer planlamasi konusunda ilke ve uygulama esaslarini belirler ve yénetim kuruluna sunar.
Aday Gosterme Komitesi gérev ve galisma esaslari gergevesinde 01.01.2018-30.06.2018 déneminde 1 kez toplanmistir.

Yatinmei lliskileri Boliimii:

Yatinmet iligkileri Béliimii dogrudan ortaklik genel miidiiriine bagl olarak ¢alismaktadir. Yatirimer iligkileri Bolimiinde yénetici
olarak Kurumsal Yénetim Komitesi tiyesi Hasan Hiisnii Giizeldz, gérevli personel olarak Mali isler Direktérii Ali Akin Ekmekci
yer almaktadir. Yatinmci iligkileri bdlimi yoneticisi Hasan Husnl Giizeloz “Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 3” ve
“Kurumsal Yonetim Derecelendirme” lisanslarina sahiptir ve ortaklikta tam zamanli yonetici olarak ¢aligmaktadir. Yatirrmci
iliskileri bolimi y6neticisinin ve bu bélimde goérev alan kisinin adi, soyadi ve iletisim bilgileri 04.02.2014 tarihinde ozel
durum agiklamasi ile KAP'ta kamuya duyurulmustur. Yatiimer iligkileri B8limii yiiriitmekte oldugu 2017 yili faaliyetlerine
iliskin raporunu 15.12.2017 tarihinde yénetim kurulunun onayina sunmustur.

01.01.2018 - 30.06.2018 doéneminde Yatirimci iligkileri Boliimiine herhangi bir basvuru yapilmamistir. Yatirimer iligkileri
Bolimiine iletilen sorulara ve bunlara verilen cevaplara http://www.gyo.com.tr/tr/sikca-sorulan-sorular.aspx linkinden
ulasilabilir.

Ust Diizey Yoneticiler ve Personel Sayisi Hakkinda Bilgiler:

Genel Miidiir: Mehmet Reha Tandor
Mali isler Direktérii: Ali Akin Ekmekci

30.06.2018 tarihi itibariyle sirketimizin bordrosunda 3 kadin, 6 erkek olmak (izere toplam 9 personel mevcuttur. Hesap
donemi igerisinde (st diizey yonetici ve personel sayisinda bir degisiklik olmamistir. Sirket galisanlarinin sayisi itibariyla

sendikalari bulunmamaktadir.

Denetci Hakkinda Bilgiler:

6102 sayil TTK’nin 399uncu maddesi hiikmiine gdére sirket genel kurulunca secilen denetci, denetimini bu Kanun
hiikiimlerine gore yapar. 30 Nisan 2018 tarihinde yapilan 2017 yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda 2018 yili hesap dénemi
icin denetgi olarak bagimsiz denetim sirketi KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S. segilmis
ve Ucreti onaylanmgtir.

Sirket genel kurulunca verilen izin cercevesinde yonetim organi iiyelerinin sirketle kendisi veya baskasi adina yaptigi
islemler ile rekabet yasagi kapsamindaki faaliyetleri hakkinda bilgiler:

30 Nisan 2018 tarihinde yapilan 2017 yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda “Yénetim Kurulu Uyelerine Tirk Ticaret
Kanunu’'nun 395. ve 396. maddelerinde belirtilen islemleri yapabilmeleri igin izin veriimesi” genel kurul tarafindan kabul
edilmis, “Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1)’nin 1.3.6. maddesi ile Tirk
Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri geregince yonetim kontroliini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yénetim kurulu
tyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik
veya bagl ortakliklari ile ¢ikar g¢atismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagl
ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari ig tuiriinden bir islemi kendi veya bagkasi hesabina yapmasi ya da ayni tir ticari
islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi hususlarinda” genel kurula bilgi verilmistir.
01.01.2018-30.06.2018 doneminde bu hususlara iliskin herhangi bir islem bulunmamaktadir.
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| 2.

YONETIM KURULU UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

a) Saglanan Huzur Hakki, Ucret, Prim, Kar Payi Gibi Menfaatler:
01.01.2018-30.06.2018 doneminde yonetim kurulu Uyelerine 6denen briit huzur hakk ucreti 185.935-TL, st diizey
yoneticilerden Genel Miidiir'e 317.473-TL, Mali isler Direktdriine 215.252-TL briit iicret ikramiye ve diger menfaatler olarak
6denmis, mali haklar toplami briit 718.660-TL olarak gerceklesmistir.

b) Verilen Gdenekler, Yolculuk, Konaklama ve Temsil Giderleri ile Ayni ve Nakdi imkanlar, Sigortalar ve Benzeri Teminatlar:
01.01.2018-30.06.2018 ddneminde Ust diizey yoneticiler icin ddenen saglik ve hayat sigortasi gibi menfaatlerin toplami
36.970-TLdir.

3. SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME GIiDERLERI

Sirketimiz en az giderle en fazla getiriyi muhafazakar bir risk yonetimi g¢ergevesinde saglayarak yatirimcilarina dagitmayi,
bunu yaparken calisanlarina, menfaat sahiplerine ve kamu yararina olumlu yaklasim sergilemeyi ilke olarak kabul etmistir.
Bu dogrultuda gerek finansal giiciin korunmasi gerek yillik verimliligin artinlmasi gerek kurumsal ydnetim ilkeleri ve etik
kurallarin azami dl¢tide gozetilmesi dogrultusunda siirekli arayis, yenileme ve gelistirme cabasi icindedir. Bu ¢gercevede gerek
Yonetim Kurulu gerek komiteler araciigiyla doyurucu ¢alismalar yapiimakta ve Yonetim Kurulu'nda tartisilarak uygun
goriilenler uygulamaya alinmaktadir.

. SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLISKIN ONEMLI GELISMELER

a)

2018 Yilinin ilk Yanisina iliskin Ekonomik Degerlendirme:

2017 yil kiiresel piyasalarin oldukga kuvvetli performans gésterdigi bir yil olmustur. Bu performansin arkasinda yatan
nedenler olan zayiflayan ABD dolari ve global bliylimenin 2018 yilinin ilk yarisi itibari ile etkisinin azaldigini soylemek
miimkiindiir. Ozellikle ABD’de yiikselen faizler ile beraber deger kazanan ABD dolari, Gelismekte olan Ulkeler (“GoU”)
varliklar Gizerinde ciddi sekilde baski yaratmistir.

2018 boyunca ticaret savaslari piyasalarin glindemini mesgul etse de somut adimlar 6zellikle 2018’in ikinci ¢eyreginde
ABD’nin Gin’e karsi 200 milyar dolarlik ithalata ek vergi koymak istedigini aciklamasi ile atilmistir. Cin’in bu duruma giiclii bir
sekilde karsilik verecegini aciklamasi gerginligi daha da tirmandirmistir. Kiiresel biiyiimenin senkronize oldugu bu dénemde,
ticaret savaslar kiresel bilylimenin dniindeki en énemli risk unsuru olarak dne gikmistir.

2017 yili boyunca ekonomik aktivite kuvvetli devam ederken, enflasyon gdstergeleri oldukga diisiik seviyelerde kalmistir.
2018 yilinda bilyume tarafinda bir bozulma olmasa da, enflasyon tarafinda &zellikle ABD’de énemli artiglar yagsanmgtir.
Amerikan Merkez Bankasi (“FED”), 2017°deki distk enflasyon periyodunu gegici etkenlere baglayarak, ilerleyen dénemlerde
%2 olan hedefe yaklasacagini her toplantida vurgulamistir. 2018’in ilk yarisi FED’in agiklamalarini dogrular nitelikte olmus:
ABD’de manset enflasyon %3’lere yaklagsmistir. Hizlanan bu enflasyona karsilik olarak FED, iki adet faiz artigina gitmis ve
2018 yili igin toplam faiz artisi beklentisi iicten dérde yiikselmistir. GoU piyasalari icin oldukga iyi bir senaryo olan yiiksek
blytume disiik enflasyon temasi, 2018 yilinda etkisini yitirmistir. ABD’de faizlerin verim egrisi boyunca ylikselmesine karsin,
verim egrisi yataylasmaya devam etmistir. Bu durum piyasalarin uzun vadedeki enflasyon beklentilerini heniiz artirmadigin,
faizlerin dlsuk seviyede kalmasini bekledigini gdsteriyor diyebiliriz.

Atlantik’in diger tarafinda Avrupa Merkez Bankasi (“AMB”), Aralik ayi itibari ile parasal geniglemeyi sonlandiracagini
aciklamigtir. Parasal genislemeyi bitirmeye karar verilmis olsa da, faizlerin en azindan 2019 yazina kadar bu seviyede kalacagi
ve Avrupa ekonomisinin hala énemli dlglide tegviklere ihtiyaci oldugu vurgulanmistir. FED’den sonra AMB’nin de parasal
genislemeyi sonlandirma karari ile birlikte, kiiresel finansal kriz sonrasi baslayan ve tiim piyasalarda baskin rolii olan merkez
bankalarinin genisleyici etkilerinin yavas yavas azalmaya baslayacagi bir déneme dogru gecis baglamigtir.

Turkiye, 2017 yilinda %7,4 biiyliyerek 2013 yilindan beri en yliksek biiylime seviyesine ulasmistir. Bu biiyiime, sirket karlari
iizerinde kendini géstermis ve Borsa istanbul oldukca kuvvetli bir performans sergilemistir. 2018 yilinin 1. geyreginden
itibaren ise bu biyimede gli¢ kaybi sinyalleri gelmeye baslamistir. Bu durumun sirket karliliklari tizerinde 6nimiizdeki
dénemde baski olusturmasini bekleyebiliriz. TCMB’nin Nisan ayinda basladigi parasal sikilastirma, Haziran sonu itibari ile 500
baz puana ulasti ve agirlikh ortalama %12,25'ten %17,75’e yiikselmistir. Faiz artinmina ek olarak TCMB, para politikasinda
sadelesmeye giderek haftalik repo faizini ana politika araci olarak belirlemistir. Bu sikilasmanin 6niimiizdeki dénemde talebi
baskilamasini bekleyebiliriz. Buna paralel olarak enflasyon {izerinde talep yonli olugmaya baslamis olan baski azalabilir.

Pay (Hisse Senetleri) Piyasasi: Borsa istanbul, yilin ilk 6 ayinda 93.043 - 120.845 araliginda bir bant icerisinde hareket
etmistir. Nisan ayinda Dolar Endeksi'nde (“DXY”) degerlenmenin baslamasi ile birlikte, GoU hisse senedi endekslerinde
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satislarin boyutu artmistir. Oniimiizdeki dénemde 6zellikle TL’nin performansinin endeksin yénii hakkinda belirleyici olacag
distindlebilir.

Tahvil Piyasasi: 2017 yilinda yasanan kuvvetli ekonomik biiylime ile birlikte enflasyonun yiikselmesi, hazinenin borg ¢evirme
oranlarinin %100’tin (izerine gikmasi ile birlikte faizler lizerinde ciddi bir baski olusturmustur. Ozellikle enflasyon tarafinda
yilin ilk ceyreginde baz etkisi ile gevseme beklenmekteydi, ancak TL’nin deger kaybi bu gevsemeyi bir miktar duraksatmistir.
ik yarinin sonlarina dogru ise maliyet yonlii baskilar iyice artmis ve enflasyonda hizlanma gézlemlenmistir. Fiyatlama
davraniglarindaki bozulmalarin éniine gegmek adina TCMB guiglli bir parasal sikilagtirmaya giderek toplamda 500 baz puan
faiz artirmistir. Sene sonu enflasyon beklentileri yilbasina gére 6nemli 6lciide ylikselmistir. Yilin son ¢eyregine kadar yliksek
seyretmesi beklenen enflasyonun kisa vadede faizler izerinde baski yaratmaya devam etmesi beklenebilir.

Doviz Piyasasi: Nisan ayinin ortalarina kadar deger kaybini siirdiiren DXY’nin yilin 2. ¢eyredi itibari ile hizl bir sekilde deger
kazanmasl, biitiin GoU kurlari {izerinde baski yaratmistir. TL de bu durumdan negatif etkilenmis: Seneye 3,80 seviyesinden
baslayan USD/TL kuru Haziran sonu itibari ile 4,60 seviyesine kadar yiikselmistir. ABD’de hizlanan enflasyon ve FED’in buna
kars! yapacag faiz artirimlari, kurlar igin éniimiizdeki dénemin en 6nemli risk unsurunu olusturmaktadir. Buna karsin,
TCMB'nin yaptigi sikilagtirma ile birlikte TL'nin diger GoU kurlarindan negatif yénde ayrismamasini bekleyebiliriz.

b) Sirketin Faaliyet Gosterdigi Sektor ve Bu Sektor icindeki Yeri Hakkinda Bilgi:

Menkul Kiymet Yatirnm Ortakliklari sektdriinde 30.06.2018 tarihi itibariyle 9 yatinm ortakh@ mevcuttur. 29.06.2018 tarihi
itibariyle Menkul Kiymet Yatirim Ortakliklarinin BiST’e géndermis oldugu haftalik raporlar dikkate alindijinda sektdriin toplam
cikarilmis _sermayesi 343.599.284-TL, net aktif degeri 459.885.955-TL, toplam piyasa degeri 288.129.427-TL’dir.
Sirketimizin 29.06.2018 tarihi itibari ile gtkariimis sermayesi 32.000.000-TL, net aktif degeri 35.738.963-TL, piyasa degeri
ise 20.480.000-TL'dir. Sektoriin piyasa degeri/net aktif degeri orami % 62,65 iken sirketin piyasa degeri/net aktif degeri
orani % 57,30 'dur. Sirketin Borsa Istanbul’'da islem goren pay senedi (GRNYO) 2018 yilinin ilk yarisini 0,64-TL (31.12.2017-
0,75-TL) fiyat ve % 14.66 bir diisiisle kapatmistir.

Sektoriin Toplam Cikariimig
Sermayesi icindeki Payimiz

B Garanti Yatirim Ortakligi A.S.
m Diger Y.0.

9,31%

Sektoriin Toplam Net Aktif
Degeri igindeki Payimiz

B Garanti Yatinnm Ortakligi A.S.

m Diger Y.O.

7,77%

/

Sektoriin Toplam Piyasa
Degeri igindeki Payimiz

B Garanti Yatirim Ortakligi A.S.
m Diger Y.O.

7,11

/

Garanti Yatinm Ortakligr A.S. Yonetim Kurulu, belirlenen tim hedeflere ulasilip ulagilamamasi konusunu titizlikle takip
etmektedir.

Garanti Yatinim Ortakhigi A.S. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun, “Sermaye Piyasasinda Derecelendirme Kuruluslarina iligkin
Esaslar Tebligi"ne (Seri: VIIl No:51) uygun olarak derecelendirme yapmak uzere faaliyet izni bulunan Kobirate Uluslararasi
Kredi Derecelendirme ve Kurumsal Y6netim Hizmetleri A.S. ile 06.11.2012, 06.11.2013, 06.11.2014, 06.11.2015,
04.11.2016, 03.11.2017 tarihlerinde s6zlegsme imzalamigtir.
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c)

d)

21.01.2013-21.01.2014 dénemine ait rapor 21.01.2013 tarihinde
31.12.2013-31.12.2014 ddnemine ait rapor 31.12.2013 tarihinde
26.12.2014-26.12.2015 dénemine ait rapor 26.12.2014 tarihinde
25.12.2015-25.12.2016 ddnemine ait rapor 25.12.2015 tarihinde
23.12.2016-23.12.2017 dénemine ait rapor 23.12.2016 tarihinde
22.12.2017-22.12.2018 dénemine ait rapor 22.12.2017 tarihinde
yayinlanarak Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda www.kap.org.tr agiklama yapilmistir.

Garanti Yatim Ortakhgi A.S.’nin 22.12.2017-22.12.2018 tarihleri arasindaki Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum
Derecelendirme Notu 9,43 olarak belirlenmistir.

| 1l Yeni teblige ] v Vv Vi
uyum notu
21.01.2013 | 31.12.2013 | 03.03.2014 | 26.12.2014 | 25.12.2015 | 23.12.2016 | 22.12.2017

Pay Sahipleri 81,54 89,23 89,23 91,53 93,14 94,50 94,50
Kamuyu Aydinlatma 86,67 91,67 91,89 93,51 95,51 95,67 95,67
ve Seffaflik

Menfaat Sahipleri 87,18 92,31 93,20 92,95 93,95 94,95 94,95
Yonetim Kurulu 80,33 88,52 88,22 91,22 91,41 92,10 92,99
Not 8,39 9,01 9,02 9,21 9,32 9,40 9,43

isletmenin Performansini Etkileyen Ana Etmenler, isletmenin Faaliyette Bulundugu Cevrede Meydana Gelen Onemli
Degisiklikler, isletmenin Bu Degisikliklere Karsi Uyguladigi Politikalar, isletmenin Performansini Giiglendirmek icin
Uyquladigi Yatirim ve Temettii Politikasi:

Sirketin portfdyiinii olusturan ulusal ve uluslararasi borsalarda veya borsa digi organize piyasalarda islem gdéren sermaye
piyasasi araglari, kiiresel ve yerel para ve sermaye piyasalarindaki trendlere bagh olarak fiyat dalgalanmalarinin etkisine
aciktir. Sirket, yénetim kurulunca belirlenmis yatirim stratejisine gére portfoylini yonetir. Sirket dalgalanma ve risklerin arttig
ortamlarda; agida satis islemi sonucu dogurmayacak ve ortakligin yatinm stratejisi ve karsilagtirma dlgltiine uygun sekilde
riskten korunma amaciyla doviz, kiymetli madenler, faiz, finansal gdstergeler ve sermaye piyasasi araclari Uzerinden
dizenlenmis finansal vadeli islem sézlesmelerini portfdyline dahil etmek suretiyle portféy riskinin azaltimasina y6nelik
politika uygulayabilir, olumlu beklentilerin hakim oldugu ortamda ise optimal getiriyi saglamak amaciyla kontrolli bir bicimde,
yatinm stratejisi dahilinde daha riskli bir pozisyon tasiyabilir. Sirket Yonetim Kurulu ekonomik tablonun ve piyasanin
durumuna gbre yatirm stratejisi ve karsilastirma 6lgitiinde degisiklik yapabilmektedir ancak ilgili hesap dénemi iginde bu
yonde herhangi bir degisiklik yapilmamistir. Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde yer alan asgari orandan az
olmayacak, mali yapisina zarar vermeyecek ve enflasyonun makul él¢iide Ustiinde verimlilik strekliligine imkan verecek
sekilde net dagitilabilir karini pay sahiplerine dagitiimasini ilke olarak benimsemigtir.

Sirketin ilgili Hesap Déneminde Yapmis Oldugu Yatirimlar:

Portfoyiin Esik Degeri : BIST-KYD 1 Aylik TL Mevduat Endeksi + %1
Portfoyiin Yatirim Stratejisi:
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Vadeli (TL) / Katilma Hesabi (TL) 0% 10%
Kamu ve/veya Ozel Sektér Borglanma Araglari 0% 100%
Kamu ve/veya Ozel Sektér Kira Sertifikasi 0% 100%
Yabanci Kamu ve/veya Ozel Sektér Borglanma Araglari (Eurobond) 0% 20%
Pay Senedi 0% 100%
Ters Repo 0% 100%
Takasbank Borsa Para Piyasasi 0% 20%
Repo 0% 10%
Borsa Yatirim Fonu,Yatirnm Fonu Katilma Paylari,Yabanci Borsa Yatirim Fonu 0% 20%
Yabanci Ortaklik Payi 0% 20%
Altin ve Diger kiymetli madenlerile bu madenlere dayali olarak ihrag edilen

sermaya piyasasi araglari 0% 20%
ipotek ve Varlik Teminath Menkul Kiymetler 0% 25%

Portfoy net aktif degeri esas alinarak, portfdyde yer alabilecek varlik ve islemler i¢in belirlenmis asgari ve azami sinirlamalar
asagidaki tabloda gosterilmistir:

Azami yatinm tutarini belirleyen Ust limitleri agsmayacak sekilde ve Kurulca belirlenecek esaslar gergevesinde yurt ici ve yurt
disi borsalardan portféyiin riskten korunmasi ve/veya yatinm amaciyla doviz, kiymetli maden, faiz, finansal endeksler veya
sermaye piyasasl araglarina dayall tiirev arag, varant ve sertifikalar, borsa disindan ise riskten korunma amaciyla dévize
dayali forward ve swap islemleri dahil edilebilir.

Yatiim kurulusu ve ortaklik varantlari ile yatinm kurulusu sertifikalarina yapilan yatinmlarin toplami net aktif degerin %10’unu
asamaz. Tek bir ihraggl tarafindan gikarilan varantlar ile yatirim kurulusu sertifikalarinin toplami ise net aktif degerin %5’ini
asamaz.

Kamuya aciklanan son hesap dénemine iliskin yillik finansal tablolarinda yer alan 6z kaynak tutarinin %20’sine kadar kredi
kullanabilir veya ayni sinirlar i¢inde kalmak suretiyle sermaye piyasasi mevzuati gergevesinde bono ihrag edebilir.
Portféyde yer alan repo islemine konu olabilecek varliklarin rayi¢ bedellerinin %10’una kadar borsa diginda repo yapilabilir.

Net aktif degerin %10’una kadar borsa disinda ters repo sdzlesmelerine yatirm yapabilir.

Borsa disi repo-ters repo sdzlesmelerine taraf olunmasi durumunda, en geg sdzlesme tarihini takip eden is giinii iginde
sdzlesmenin vadesi, faiz orani, karsi tarafi ve karsi tarafin derecelendirme notu KAP’ta agiklanir.

Portfoydeki kaldirag yaratan biitlin iglemler nedeniyle maruz kalinan agik pozisyon tutari net aktif degeri agsamaz.

%99 given araliginda 250 is giinii gézlem siresi ve bir guinlik elde tutma siiresinde dlgilen portfdy mutlak riske maruz
degerinin (RMD) portféyiin net aktif dederine orani %1,5’i gegemez.

Ortaklik portféyiiniin dénem igindeki ortalama dagilimi agagidaki grafikte yer almaktadir.

Portféyiin Ortalama Dagilimi

H Vadeli Mevduat M Pay Senedi Devlet Tahvili
m Ozel Sektdr Tahvili ™ Eurobond Ters Repo
m Vadeli islem Teminat! B Borsa Para Piyasasi

5.20% 11,47% 4,23%

1,72% _— 32,26%
12,61%

24,01% 8°0%
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GARANTI YATIRIM ORTAKLIGI
PORTFOY DURUM RAPORU

30.06.2018
FON TOPLAMDEGERI ... 35.611.355,63 BIRIM PAY DEGERI ... 1,112855
Nakit 8.812,19 T1 Hareketleri Toplami 0,00
Takas Hareketleri 0,00 T1 Alacaklari 0,00
Hisse Senedi . . 11.583.740,99 T1 Borglari 0,00
Repo/TersRepo 620.517,22 T2 Hareketleri Toplams ... 0,00
SGMK 16.203.417,30 T2 Alacaklan ... 0,00
Borsa Para P. 4.115.545,95 T2 Borglann 0,00
Mevduatlar 1.520.889,49 valérlisGm . 0,00
Katlim Hesabt ... 0,00 Toplam Alacak 0,00
VOB Teminati 1.859.865,19 Toplam Borglar 0,00
Vob Alacaklari 0,00
Yatirnm Fonuve BYF ... 0,00
Girisim Sermayesi Yatirimlari ... 0,00
Katilim Hesabt ... 0,00
TOPLAM PORTFOY DEGERI ... 35.903.976,14
Yatirim Sermaye Borglari 0,00
Diger Aktifler 77.652,93
Diger Alacaklar 110.727,37
Diger Borglar -489.813,00

e 30.06.2018 tarihli Portféy Durum Raporunun Fon Toplam Degeri satirindaki tutar ile 30.06.2018 tarihli Ozet Finansal Durum Tablosunun Ozkaynaklar satirindaki tutar
arasindaki 6.203-TL'lik fark TFRS 9 geregi beklenen kredi zararinin cari yil karina yansitiimasindan kaynaklanmaktadir.
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HiSSE SENETLERI

Hisse Adi Mevcut Adet Birim Maliyet Toplam Maliyet(TL) Kapanis Potansiyel K/Z Kar (%) Buguinkii Deger Yizde (%)
AKBNK 225.000,000 8,241302 1.854.292,86 7,520000 -162.292,86 -8,75 1.692.000,00 4,71
BIMAS 15.000,000 70,450268 1.056.754,02 67,150000 -49.504,02 -4,68 1.007.250,00 2,81
CIMSA 40.000,000 11,441958 457.678,33 10,920000 -20.878,33 -4,56 436.800,00 1,22
CLEBI 10.000,000 33,380648 333.806,48 39,320000 59.393,52 17,79 393.200,00 1,10
DOHOL 125.000,000 1,300000 162.500,00 0,970000 -41.250,00 -25,38 121.250,00 0,34
ENJSA 80.000,000 6,683684 534.694,74 6,200000 -38.694,74 -7,24 496.000,00 1,38
EREGL 70.000,000 8,507212 595.504,82 10,200000 118.495,18 19,90 714.000,00 1,99
ISCTR 200.000,000 6,413075 1.282.615,02 5,700000 -142.615,02 -11,12 1.140.000,00 3,17
KCHOL 75.000,000 14,752559 1.106.441,92 14,220000 -39.941,92 -3,61 1.066.500,00 2,97
KOZAL 5.000,000 48,600000 243.000,00 42,500000 -30.500,00 -12,55 212.500,00 0,59
KRDMD 100.000,000 2,499600 249.959,99 4,410000 191.040,01 76,43 441.000,00 1,23
MAVI 6.000,000 43,000000 258.000,00 39,040000 -23.760,00 -9,21 234.240,00 0,65
NTHOL 300.000,000 2,181129 654.338,71 1,960000 -66.338,71 -10,14 588.000,00 1,64
ODAS 70.000,000 5,872000 411.040,00 5,220000 -45.640,00 -11,10 365.400,00 1,02
PETKM 50.000,000 6,567222 328.361,12 4,840000 -86.361,12 -26,30 242.000,00 0,67
SAHOL 65.000,000 10,493889 682.102,76 8,830000 -108.152,76 -15,86 573.950,00 1,60
TCELL 70.000,000 12,794871 895.640,96 12,170000 -43.740,96 -4,88 851.900,00 2,37
THYAO 40.000,000 7,997535 319.901,39 13,540000 221.698,61 69,30 541.600,00 1,51
TKFEN 9.000,000 12,776110 114.984,99 17,350000 41.165,01 35,80 156.150,00 0,43
YKBNK 125.000,400 2,440247 305.031,89 2,480000 4.969,10 1,63 310.000,99 0,86
GRUP 1.680.000,400 11.846.650,00 -262.909,01 -2,22 11.583.740,99 32,26
TOPLAMI
SGMK
Birim
Tanim VKG itfa Tarihi Valér Tarihi Nominal Maliyet Toplam Maliyet(TL) Kapanis Potansiyel K/Z Kar (%)  Bugiinkii Deger Yizde (%)
TRSBEDS81914 407 12.08.2019 21.12.2016 1.000.000,00 100,00 1.000.000,00 107,02 70.069,89 0,00 1.070.069,89 2,98
TRT100719T18 374 10.07.2019 21.12.2016 75.000,00 100,06 75.045,00 95,36 -3.518,66 0,02 71.526,34 0,20
TRT240724T15 2215 24.07.2024 21.12.2016 70.000,00 98,48 68.936,53 77,55 -14.629,95 0,52 54.306,58 0,15
TRD130219T18 227 13.02.2019 15.02.2017 50.000,00 100,00 50.000,00 101,16 579,33 0,09 50.579,33 0,14
TRSENRJ22110 968 23.02.2021 02.03.2017 1.500.000,00 100,00 1.500.000,00 115,96 238.871,21 0,00 1.738.871,21 4,84
TRSGZDF31910 269 27.03.2019 29.03.2017 1.500.000,00 100,00 1.500.000,00 99,75 -3.723,71 0,18 1.496.276,29 4,17
TRSALJFK1813 127 05.11.2018 08.05.2017 1.470.000,00 100,00 1.470.000,00 103,63 53.176,98 0,08 1.523.176,98 4,24
TRT150519T15 318 15.05.2019 14.07.2017 3.000.000,00 101,36 3.040.933,65 95,93 -162.523,40 0,27 2.878.410,25 8,01
TRSATAYE1918 474 18.10.2019 20.10.2017 800.000,00 100,00 800.000,00 103,66 29.175,76 0,15 829.175,76 2,31
TRSTHALE2716 3400 22.10.2027 20.10.2017 1.500.000,00 100,00 1.500.000,00 101,54 23.049,68 0,15 1.523.049,68 4,24
X51028938915 478 22.10.2019 29.12.2017 500.000,00 102,72 513.619,10 99,34 321.402,11 -0,67 2.265.244,96 6,31
TRSAYGZ12024 572 24.01.2020 26.01.2018 420.000,00 100,00 420.000,00 105,59 23.327,33 0,11 443.327,33 1,24
XS1117601796 486 30.10.2019 13.06.2018 500.000,00 98,94 494.710,07 99,08 28.012,93 -0,79 2.259.402,70 6,29
GRUP TOPLAMI 12.385.000,00 12.433.244,35 603.269,50 4,86 16.203.417,30 45,12
Repo / Ters Repo
Nominal
Tanim VKG Vade Tarihi Toplam Maliyet(TL) Nominal FaizOrani Net Doniis Tutari Potansiyel K/Z Kar (%) Bugtinkii Deger Yiizde (%)
TRT150519T15 0 02.07.2018 120.000,00 135.000,00 15,05 120.148,44 89,77 0,12 120.089,77 0,33
TRT200422T14 0 02.07.2018 500.000,00 533.840,00 16,35 500.671,92 427,45 0,13 500.427,45 1,39
GRUP TOPLAMI 620.000,00 668.840,00 517,22 0,13 620.517,22 1,72
Mevduatlar
Tanim Banka islem Tarihi Vade Tarihi Nominal FaizOrani Nominal Potansiyel K/Z Yizde Buglinku Deger Kar (%)
Mevduat AKBANK 28.05.2018 02.07.2018 15,50 500.000,00 7.217,65 0,13 507.217,65 1,41
Mevduat YAPIKREDI 29.05.2018 02.07.2018 15,25 500.000,00 6.892,40 0,12 506.892,40 1,41
Mevduat GARANTI 29.05.2018 02.07.2018 15,00 500.000,00 6.779,44 0,12 506.779,44 1,41
GRUP 1.500.000,00 20.889,49 1.520.889,49 4,23
Borsa Para P.
Toplam Kar Yiizde
Tanim VKG Vade Tarihi islem Tarihi Nominal Faiz Orani Maliyet(TL) Net Doniis Tutar Potansiyel K/Z (%) Bugtinkii Deger (%)
Bpp 71 10.09.2018 14.03.2018 15,00 1.000.000,00 1.073.972,60 44.162,53 0,12 1.044.162,53 2,91
Bpp 93 02.10.2018 03.04.2018 15,00 500.000,00 537.397,26 17.950,78 0,12 517.950,78 1,44
Bpp 99 08.10.2018 10.04.2018 15,00 500.000,00 537.191,78 16.519,11 0,12 516.519,11 1,44
Bpp 121 30.10.2018 03.05.2018 15,50 500.000,00 538.219,18 12.218,60 0,13 512.218,60 1,43
Bpp 141 19.11.2018 21.05.2018 16,50 500.000,00 542.383,56 10.157,89 0,13 510.157,89 1,42
Bpp 145 23.11.2018 29.05.2018 18,00 500.000,00 543.890,41 7.860,61 0,14 507.860,61 1,42
Bpp 149 27.11.2018 31.05.2018 18,49 500.000,00 544.630,14 6.676,43 0,15 506.676,43 1,41
GRUP TOPLAMI 4.000.000,00 115.545,95 2,93 4.115.545,95 11,47
TUREV iSLEMLER
Sézlesme Sézlesme Blyuklugi Pozisyon Sayisi Birim Maliyet Toplam Maliyet(TL) Kapanis Uzlagsma Maliyeti Teminat Tutari
Kisa
F_USDTRY0818 1.000,00 700,00 4,72 3.289.230,00 4,70 3.289.230,00 1.859.865,19
F_XU0300818 100,00 800,00 121,10 9.694.000,00 121,18 9.694.000,00 1.859.865,19
GRUP TOPLAMI 1.500,00 12.983.230,00 12.983.230,00
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e)

f)

a)

h)

)

Sirketin i¢ Kontrol Sistemi ve i¢ Denetim Faaliyetleri Hakkinda Bilgiler ve Yonetim Kurulunun Bu Konudaki Goriisleri:

Sirketin yonetim kurulu tarafindan onaylanmis i¢ kontrol yonetmeligi kapsaminda, tiim is ve islemlerin y&netim stratejisi ve
politikalarina uygun olarak, diizenli, verimli ve etkin bir sekilde mevcut mevzuat ve kurallar ¢ergevesinde yiiriitiilmesi, hesap
ve kayit diizeninin butlnliglnin ve guvenilirliginin, veri sistemindeki bilgilerin zamaninda ve dogru bir sekilde elde
edilebilirliginin saglanmasi, hata, hile ve usulsiizliiklerin dnlenmesi ve tespiti amaciyla ginlik faaliyetin ayrilmaz bir pargasi
olarak yiiriitiilen kontrol faaliyetlerinden olusan i¢ kontrol sistemi i¢ Kontrolden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi Mustafa Sabri
Dogrusoy’a bagl i¢ Kontrol Miidiirii idil Gebi tarafindan yerine getiriimis, Mustafa Sabri Dogrusoy 04.06.2018 tarihinde
yonetim kurulu iiyeliginden istifa etmis, ic Kontrolden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi gérevini siirdiirmek iizere 24.07.2018
tarih ve 2018-09 sayili yonetim kurulu karari ile Piraye Erdem segilmistir. Mevzuat ve ortaklik politikalarina uygunluk
denetimlerini igeren, i¢ kontrol sisteminin ve risk yonetim sisteminin isleyisi ile ortakhdin tiim faaliyetlerini ve birimlerini
kapsayan gozetim ve teftis fonksiyonu 04.12.2015 tarih ve 2015-15 sayili yonetim kurulu karari ile Denetimden Sorumlu
Komiteye bagl ve Denetimden Sorumlu Komiteye karsi sorumlu olarak calisan idil Cebi tarafindan yiiriitiilmektedir. i¢ kontrol
sistemi ve i¢ denetim faaliyetleri etkin ve saglikli bir sekilde siirdiiriilmekte olduguna iliskin i¢ denetim miidiirii ve miifettis
olarak gérev yapan idil Cebi gérev ve sorumluluklarinin gerektirdigi tecriibe ve lisans sartlarini haizdir.

Garanti Yatinm Ortakigi A.S.’nin 01.01.2018-30.06.2018 dénemine ait faaliyetleri i¢ Kontrol Yénetmeligi ve i¢ Kontrol
izahnamesi’ne uygun olarak denetlenmis, i¢ Kontrolden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesine bagli i¢ Kontrol Miidiirii tarafindan
3 adet i¢ kontrol raporu Yoénetim Kuruluna sunulmustur. 01.01.2017-31.12.2017 dénemine ait 23.03.2018 tarihli denetim
raporu yénetim kuruluna sunulmus 26.03.2018 tarih ve 2018-03 sayili ydnetim kurulu karari ile kabul edilmigtir.

Sirketin Dogrudan ve Dolayl istirakleri ve Pay Oranlarina iliskin Bilgiler:

Sirketin dogrudan veya dolayl herhangi bir istiraki yoktur.

Sirketin iktisap Ettigi Kendi Paylarina iligkin Bilgiler:

Borsalarda zaman zaman meydana gelen asiri dalgalanmalardan Ortakhgimiz yatinmcilarini korumak, istikrarli ve gergek
degere uygun fiyat olusumuna katki saglamak amaci ile Ortakhgimizin kendi paylarini satin almasini gerektirecek kosullarin
olusmasi durumunda uyacagi ilke ve esaslarin yer aldigi “Geri Aim Politikasi” sirketin internet sitesinde yer almaktadir.
01.01.2018 - 30.06.2018 déneminde Ortakhgimizin bu gergevede agiklanmis herhangi bir geri alm programi olmamasi
sebebiyle iktisap etmis oldugu herhangi bir kendi pay: yoktur.

Hesap Dénemi icerisinde Yapilan Ozel Denetime ve Kamu Denetimine iliskin Agiklamalar:

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun finansal raporlamaya ve bagimsiz denetime iliskin uyulmasi zorunlu diizenlemeleri
cercevesinde alti aylik ara dénem ve yillik finansal tablolarini bagimsiz denetimden gegirmektedir.

Sirket Aleyhine Acilan ve Sirketin Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar ve Olasi Sonuclari
Hakkinda Bilgiler:

01.01.2018-30.06.2018 déneminde sirket aleyhine agilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikte
herhangi bir dava mevcut degildir.

01.01.2018-30.06.2018 déneminde mevzuat hikimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle Yonetim Kurulu lyeleri ve ¢alisanlari
aleyhine agilan herhangi bir dava mevcut olmayip, idari veya adli yaptirnm s6z konusu olmamigtir.

Mevzuat Hiikiimlerine Aykiri Uygulamalar Nedeniyle Sirket ve Yonetim Kurulu Uyeleri Hakkinda Uygulanan idari veya Adli
Yaptirimlara iliskin Aciklamalar:

01.01.2018-30.06.2018 doneminde mevzuat hiikimlerine aykiri uygulamalari nedeniyle sirket ve yonetim kurulu Gyeleri
hakkinda uygulanan idari ve adli herhangi bir yaptirim yoktur.
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k)

k)

Sirketin Yil icinde Yapmis Oldugu Bagis ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri Cercevesinde Yapilan Harcamalara

lligkin Bilgiler:

01.01.2018-30.06.2018 déneminde yapmis oldugu herhangi bir bagis ve yardim ile sosyal sorumluluk cercevesinde yapilan
hicbir harcama yoktur.

30 Nisan 2018 tarihinde yapilan 2017 yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda “2017 yili iginde yapilan bagis ve yardimlara iligkin
genel kurulda pay sahiplerine bilgi sunulmus ve 2018 yili iginde, yapiimasi gerektigi takdirde, yapilacak bagis miktarinin
5.000.-TL ile sinirl tutulmasina karar verilmistir.

Sirketler Topluluguna Bagh Bir Sirketse; Hakim Sirketle, Hakim Sirkete Bagh Bir Sirketle, Hakim Sirketin
Yonlendirmesiyle Onun veya Ona Bagh Bir Sirketin Yararina Yaptigi Hukuki islemler ve Ge¢mis Faaliyet Yilinda Hakim
Sirketin ya da Ona Baglh Bir Sirketin Yararina Alinan veya Alinmasindan Kaginilan Tiim Diger Onlemler:

Sirketler toplulugu bilinyesindeki hakim ve bagh sirketler ile yiiriitiilen islemler olagan ticari faaliyetler olup hakim sirketin
yonlendirmesi ile ya da yonlendirmesi olmaksizin hakim sirketin ya da bagh sirketlerden birinin yararina yapilan herhangi bir
islem veya s6z konusu gergevede alinan ya da alinmasindan kaginilan herhangi bir 6nlem bulunmamaktadir.

Sirketler Topluluguna Bagh Bir Sirketse; (k) Bendinde Bahsedilen Hukuki islemin Yapildigi veya Onlemin Alindigi veyahut
Alinmasindan Kacimildigi Anda Kendilerince Bilinen Hal ve Sartlara Gore, Her Bir Hukuki islemde Uyqun Bir Karsi Edim
Saglanip Saglanmadigi ve Alinan veya Alinmasindan Kaginilan Onlemin Sirketi Zarara Ugratip Ugratmadidi, Sirket Zarara
Ugramigsa Bunun Denklestirilip Denklestirilmedigi:

Bu cergevede herhangi bir hukuki islem yapilmamis oldugdu cihetle herhangi bir karsi edim de gerekmemis, 6nlem alinmasi
ya da alinmasindan kaginilmasi ve bu sebeple herhangi bir zararin olugsmasi s6z konusu olmamustir.
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GARANTI YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
01.01.2017 - 31.12.2017 DONEMINE AIT
YONETIM KURULU BAGLILIK RAPORU

Rapor Tarihi: 26.01.2018

Garanti Yatirnm Ortakh@i A.S. Yonetim Kurulu’'nun hakim ve bagh sirketlerle iligkileri hakkinda 6102 sayili Tirk Ticaret
Kanunu’nun 199’uncu maddesinin 1’inci fikrasi geregince diizenlemis oldugu rapordur:

a) Garanti Yatinm Ortakhgi A.S.’nin Hakim Sirketle, Hakim Sirkete Bagl Bir Sirketle, Hakim Sirketin Yonlendirmesiyle Onun
veya Ona Bagl Bir Sirketin Yararina Yaptigi Hukuki islemler ve Gegmis Faaliyet Yilinda Hakim Sirketin ya da Ona Bagl Bir
Sirketin Yararina Alinan veya Alinmasindan Kaginilan Tiim Diger Onlemler:

Sirketler toplulugu biinyesindeki hakim ve bagh sirketler ile yiiriitiilen islemler olagan ticari faaliyetler olup hakim sirketin
yénlendirmesi ile ya da yénlendirmesi olmaksizin hakim gsirketin ya da bagl sirketlerden birinin yararina yapilan herhangi bir
islem veya sézkonusu cergevede alinan ya da alinmasindan kaginilan herhangi bir 6nlem bulunmamaktadir.

b)  Garanti Yatinm Ortakligi A.S.’nin Hukuki Islemin Yapildigi veya Onlemin Alindigi veyahut Alinmasindan Kaginildi§i Anda
Kendilerince Bilinen Hal ve Sartlara Gére, Her Bir Hukuki islemde Uygun Bir Karsi Edim Saglanip Saglanmadigi ve Alinan
veya Alinmasindan Kaginilan Onlemin Sirketi Zarara Ugratip Ugratmadi§i, Sirket Zarara Ugramigsa Bunun Denklestirilip
Denklestiriimedigi:

Bu cercevede herhangi bir hukuki islem yapiimamis oldugu cihetle herhangi bir karsi edim de gerekmemis, dnlem alinmasi
ya da alinmasindan kaginilmasi ve bu sebeple herhangi bir zararin olusmasi s6z konusu olmamigtir.

Mehmet Reha Tanor Zeki Sen Mahmut Kaya
Ydénetim Kurulu Yoénetim Kurulu Yoénetim Kurulu
Baskani Baskan Vekili Uyesi
Mustafa Sabri Dogrusoy Remzi Murat Rena
Yonetim Kurulu Yo6netim Kurulu
Uyesi Uyesi

m) Sirket Faaliyetlerini Onemli Bir Sekilde Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri Hakkinda Bilgi:

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 01.01.2018 6ncesi yirirliikteki tiim mevzuatlarina uyulmakta olup, 01.01.2018-30.06.2018
tarihleri arasinda ydrirltge giren;

e 05.01.2018 tarih, 30292 sayill Resmi Gazete’'de yayinlanarak ylrirlige giren Bilgi Sistemleri Bagimsiz Denetim Tebligi
(IN-62.2)

e 05.01.2018 tarih, 30292 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yirirliige giren Bilgi Sistemleri Yonetimi Tebligi (VII-128.9)

e 26.01.2018 tarih, 30313 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yirirlide giren Pay Tebligi (VII-128.1)'nde Degisiklik

Yapilmasina Dair Teblig (VII-128.1.c)

e 13.02.2018 tarih, 30331 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige giren Ozel Durumlar Tebligi (1l-15.1)'nde Degisiklik
Yapilmasina Dair Teblig (1I-15.1.b)

e 13.02.2018 tarih, 30331 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak ydrirlige giren Pay Tebligi (VII-128.1)'nde Degisiklik
Yapilmasina Dair Teblig (VII-128.1.¢)

19|Sayfa



n)

p)

e 18.04.2018 tarih, 30395 sayill Resmi Gazete’de yayinlanarak yiriirlige giren Onemli Nitelikteki Islemlere iliskin Ortak
Esaslar ve Ayrilma Hakki Tebligi(ll-23.1)’nde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig (VII-23.1.b)

diizenlemeler dnceki donemlerdeki mevzuat degisikliklerine ilaveten sirketimizin faaliyetlierini etkileyebilecek mevzuat
olarak gerektiginde dikkate alinmaktadir.

Sirketin Yatinm Danismanhgi ve Derecelend_irme Gibi Konularda Hizmet Aldigi Kurumlarla Arasinda Cikan Cikar
Catismalari ve Bu Cikar Catismalarimi Onlemek icin Sirketce Alinan Tedbirler Hakkinda Bilgi:

Sirketimiz yatinm danigmanhi@i hizmeti almamaktadir.

Sirketimiz, portfdy yonetimi konusunda yapilan anlasma ile Garanti Portfoy Yénetimi A.S.’den hizmet almaktadir. Bu hizmete
ait ddenen (cret ve komisyonlara ait bilgiler Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda duyurulmaktadir.

Sirketimiz, aracilik hizmetleri konusunda T. Garanti Bankasi A.S. ve Garanti Yatirm Menkul Kiymetler A.$.’den hizmet
sa@lamaktadir. Bu hizmete ait 6denen Ucret ve komisyonlara ait bilgiler Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda duyurulmaktadir.

Menkul Kiymet Yatirim Ortakliklarina iligkin Esaslar Tebligi (111-48.2)’nin 19’uncu maddesinin iigiincii fikrasi kapsaminda risk
yonetim sistemine iliskin hizmet T. Garanti Bankasi A.S.’den alinmaktadir. Bu hizmete ait 6denen lcret ve komisyonlara ait
bilgiler Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda duyurulmaktadir

Sirketimiz Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Derecelendirme notlarinin verilmesi kapsamindaki hizmeti Kobirate Uluslararasi
Kredi Derecelendirme ve Kurumsal Yonetim Hizmetleri A.S.’den almaktadir.

Sirketimizin 01.01.2018-30.06.2018 déneminde hizmet aldigi bu sirketlerle ilgili herhangi bir ¢ikar gatismasi ve uyusmazlik
yoktur. Gerek yapilan sézlesmeler, gerekse sirket i¢c ¢alisma diizenlemelerimizle gikar ¢atismalarinin olmamasina titizlikle
uyulmaktadir.

% 5’i Asan Karsilikli istiraklere iliskin Bilgi:

Sirketin bu kapsamda kargilikli istiraki bulunmamaktadir.

Teminat, rehin, ipotek ve kefaletler:

30 Nisan 2018 tarihinde yapilan 2017 yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda “Ugiincii kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin
ve ipotekler hakkinda” genel kurula bilgi verilmistir. 01.01.2018-30.06.2018 déneminde ugiincii kisiler Iehine verilmis olan
teminat, rehin ve ipotek bulunmamaktadir.
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5. FINANSAL DURUM

a) Finansal Duruma ve Faaliyet Sonuglarina iligkin Yonetim Kurulunun Analizi ve Degerlendirmesi, Planlanan Faaliyetlerin
Gerceklesme Derecesi, Belirlenen Stratejik Hedefler Karsisinda Sirketin Durumu:

Sirket 01.01.2018-30.06.2018 hesap ddnemini 188.586-TL karla kapatmistir. (30.06.2017: 983.165-TL / 31.12.2017:
2.119.360-TL) Portféylin ydnetimi riski minimumda tutan bir anlayis dogrultusunda gergeklestiriimektedir.

Aciklama 30.06.2018 31.12.2017 Degisim %
Ddnen Varliklar 36.023.313 36.663.607 -1,74640209
Duran Varlklar 77.653 66.841 16,17570054
Toplam Varliklar 36.100.966 36.730.448 -1,71378797
Kisa Vadeli Yikumliltkler 291.002 625.652 -53,4882011
Uzun Vadeli Yikiimldliikler 204.811 190.229 7,6654979
Ozkaynak 35.605.153 35.914.567 -0,86152786
Toplam Kaynaklar 36.100.966 36.730.448 -1,71378797
Aciklama 30.06.2018 30.06.2017 Degisim %
Hasllat 13.215.878 40.053.803 -67,0046862
Satiglarin Maliyeti (-) (11.069.134) (37.392.702) -70,3976086
Briit Kar 2.146.744 2.661.101 -19,328729
Genel Yonetim Giderleri (176.357) (177.787) -0,80433328
Pazarlama Giderleri (1.777.746) (1.512.764) 17,51641366
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 10.859 15.427 -29,6104233
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (14.914) (2.812) 430,3698435
Yatinim Faaliyetlerinden Gelirler - -

Vergi Oncesi Kar 188.586 983.165 -80,8184791
Vergi Gideri - -

Dénem Kari 188.586 983.165 -80,8184791

b) Finansal Durum, Karlilik ve Bor¢ Odeme Durumlarina iliskin Temel Rasyolar:

30.06.2018 (%) 31.12.2017 (%)
Donen Varliklar/ Kisa Vadeli Yiikimlilikler 12379,00 5860, 1
Kisa Vadeli Yiikiimliilikler/ Ozkaynak 0,82 1,74
Toplam Yikiimliilik / Ozkaynak 1,39 2,27
Net Dénem Kari/ Cikarilmis Sermaye 0,59 6,62
Net Dénem Kari/Ozkaynak 0,53 5,90

c) Sirketin Sermayesinin Karsiliksiz Kalip Kalmadigina veya Borca Batik Olup Olmadigina iliskin Tespit ve Yonetim
Kurulunun Degerlendirmeleri ve Varsa Sirketin Finansal Yapisini lyilestirmek igin Alinmasi Diisiiniilen Onlemler:

Sirketin sermayesinin karsiliksiz kalmasina veya borca batik olmasina iliskin herhangi bir durum mevcut olmadid gibi, bu
durumla ilgili olarak sirketin finansal yapisini iyilestirmek icin alinmasi gereken herhangi bir dnlem yoktur.

d) Kar Payi Dagitim Politikasina iligkin Bilgiler ve Kar Dagitimi Yapilmayacaksa Gerekcesi ve Dagitilmayan Karin Nasil
Kullanilacagina iligkin Oneri:

Ortakligimiz, uygun risk degerlendirmeleri yaparak yatirimcilarina yillik enflasyonun makul 6lgiide Ustiinde bir verimliligi
sureklilik icinde saglamayi hedeflemektedir. Ortaklik, elde edilen karin, sirketin mali yapisina zarar vermeyecek d6lglide
olabildigince yatinmcilarina dagitiimasini ilke olarak benimsemistir.
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Bu gercevede, Ortaklik karinin tespiti ve dagitimina iliskin hususlar, Esas S6zlesme’mizin “Karin Dagitimi ve Yedek Akgeler”
baslikh 34. maddesinde detayli olarak belirtilmistir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (Ill - 48.2) sayili “ Menkul Kiymet Yatirim
Ortakliklarina iligkin Esaslar Tebligi” kapsaminda;

Sirket'in net dagitilabilir karinin en az %20’sinin birinci temettl olarak nakden dagitiimasi zorunludur. Sirket'in temetti
dagitimlarinda ve genel kanuni yedek akgenin ayrilmasinda halka agik anonim ortakliklar igin Kurulca belirlenen esaslara ve
TTK’ya uyulur. Net dagitilabilir kar, hesap dénemi karindan kanunlara gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile vergi, fon ve
mali 6demeler ve varsa gegmis yil zararlar disildikten sonra kalan tutardir.

Sirket'in finansal tablosundaki net dénem ve geg¢mis yil zararinin uygun 6zsermaye kalemleriyle mahsup edilmesi zorunludur.
Ancak mevzuat geregdi veya vergisel yikimlilik dogurmasi nedeniyle mahsup edilemeyen gecmis yil zararlari net dagitilabilir
karin tespitinde indirime konu edilebilir.

Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ve esas sdzlesmede pay sahipleri igin belirlenen kar payi ayriimadikga; baska
yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasina, yonetim kurulu Uyeleri ile Sirket ¢alisanlarina, gesitli amaglarla kurulmusg
olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kdrdan pay dagitimasina karar verilemeyecegi gibi, belirlenen kar payi
6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak
dagitilir.

Genel Kurul'da karara baglanan kar dagitiminin yeri ve zamani Kamuyu Aydinlatma Platformu araciliiyla yapilan 6zel durum
aciklamasiyla ve sirketin internet sitesinde ilan edilmek suretiyle kamuya duyurulur.

Sirket ana sézlesmesinin 34. ve 35. maddelerindeki esaslara ve Genel Kurul'da alinacak kararlara gére kar payr 6denmektedir.
Bu ¢ergevede Sirket'in son g yildaki kar pay! dagitimlari asagidaki sekilde gerceklesmistir:

= 27 Nisan 2016 tarihinde yapilan genel kurul toplantisinda 01.01.2015 - 31.12.2015 hesap dénemine ait gelir tablosundaki
282.262-TL. dénem karindan kanunlara gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile vergi, fon, mali 6demeler diisiildiikten
sonra kalan net dagitilabilir kardan 218.148,90-TL ve oladaniistii yedeklerden 981.851,10-TL olmak (izere toplam
1.200.000-TL pay sahiplerine ve ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) diizenlemeleri
dahilinde net dagitilabilir kardan 50.000-TL yénetim kurulu Gyelerine kar payi dagitilmasina iligkin yonetim kurulu teklifi
pay sahipleri tarafindan oy birligiyle kabul edilmistir. Pay sahiplerine 1.200.000-TL nakit kar payinin 08.06.2016 tarihinden
itibaren dagitilmasina baglanmis ve tamami MKK araciligiyla pay sahiplerinin hesaplarina aktariimistir. Yonetim Kurulu
tyelerine 50.000-TL dagitilan kar payindan Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Ydnetim Tebligi (11-17.1) 4.6.3.
maddesi geregi Bagimsiz Yonetim kurulu Gyeleri yararlanmamistir.

= 28 Nisan 2017 tarihinde yapilan 2016 yili Olagan Genel Kurul toplantisinda 01.01.2016 - 31.12.2016 hesap dénemine ait
gelir tablosundaki 1.862.691,12-TL. dénem karindan kanunlara gére ayriimasi gereken yedek akgeler ile vergi, fon, mali
O6demeler dusuldiikten sonra kalan 1.729.767,55-TL net dagitilabilir kardan kaynagi istisna kazanglardan olmak uizere; (a)
1.500.000-TL pay sahiplerine nakit kar payr dagitimasina, (b) Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi
(1-17.1) duzenlemeleri dahilinde 50.000-TL ydnetim kurulu Uyelerine kar payr dagitiimasina, (c) Pay sahiplerine ve
bagimsiz yonetim kurulu tyeleri hari¢ olmak izere ydnetim kurulu tyelerine kar payi dagitilmasindan sonra kalan tutarin
olaganustu yedeklere aktariimasina, (d) Kar payr dagitim zamani konusunda ydnetim kurulunun yetkilendiriimesine iliskin
yonetim kurulu teklifi pay sahipleri tarafindan kabul edilmistir. Pay sahiplerine 1.500.000-TL nakit kar payinin
dagitiimasina iligkin duyurular 01.06.2017 ve 05.06.2017 tarihlerinde Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yapilarak
05.06.2017 tarihinden itibaren MKK aracihdiyla pay sahiplerinin hesaplarina aktariimistir. Yonetim Kurulu tyelerine
50.000-TL dagitilan kar payindan Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1) 4.6.3. maddesi geregi
Bagimsiz Yoénetim kurulu tyeleri yararlanmamistir.

= Sirketimizin 30 Nisan 2018 tarihinde yapilan 2017 yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda “01.01.2017 - 31.12.2017 hesap
dénemine ait gelir tablosundaki 2.119.360,27-TL. dénem karindan kanunlara gbre ayrilmasi gereken yedek akgeler ile
vergi, fon, mali 6demeler disiildiikten sonra kalan 2.013.392,26-TL. net dagitilabilir kardan ve kaynagi istisna
kazanglardan olmak (izere sirket 6zkaynaklarini gliglendirmek ve kiglk yatirimci yararlarinin orta vadede korunmasini
saglamak amaciyla; (a) 448.000-TL nakit olarak, 1.500.000-TL bedelsiz pay seklinde pay sahiplerine kar payi
dagitilmasina, (b) Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi (1I-17.1) diizenlemeleri dahilinde bagimsiz
yonetim kurulu Gyeleri hari¢ y6netim kurulu tyelerine 50.000-TL kar pay dagitiimasina, (c) Pay sahiplerine ve ydnetim
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kurulu yelerine kar payi dagitimasindan sonra kalan tutarin olagantistii yedeklere aktariimasina” iliskin yonetim kurulu
teklifi pay sahipleri tarafindan kabul edilmigtir. Pay sahiplerine 448.000-TL nakit kar payinin dagitimasina iliskin duyuru
08.05.2018 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yapilarak 05.06.2018 tarihinde nakit kar payr MKK araciligiyla
pay sahiplerinin hesaplarina aktariimigtir. Pay sahiplerine dagitiimasina karar verilen 1.500.000-TL bedelsiz pay seklindeki
kar pay! heniiz pay sahiplerine dagitiimamigtir.

6. RISKLER VE YONETIM KURULUNUN DEGERLENDIRMESI

Sirketin Risk Yonetim Politikasina iliskin Bilgiler:

Yatinm ortakh@i portféyiline dahil edilebilecek her tiirlii finansal arag nedeniyle maruz kalabilecegi riskler genel olarak, piyasa
riski, kredi riski, karsi taraf riski, yogunlasma riski ve operasyonel risk ana basliklari altinda siniflandiriimistir;

Piyasa riski getirisi faiz orani ile iligkilendirilmis bor¢lanmayi temsil eden finansal araclara, hisse senetlerine, diger menkul
kiymetlere, farkli ddviz cinslerindeki tliim doviz ve ddvize endeksli varliklar ve yiikiimliiliiklerine, belirtilen araglara dayali tiirev
sozlesmelere iliskin pozisyonlarin de@erinde faiz oranlari, hisse senedi fiyatlari, emtia fiyatlari ve doviz kurlarindaki
dalgalanmalar nedeniyle meydana gelebilecek ve "faiz orani riski", "hisse senedi pozisyon riski", "kur riski", “emtia riski” ve
bunlara iligkin “spesifik risk” gibi unsurlardan olusan zarar etme olasiligini ifade eder. Faiz orani riski, kur riski, takas riski ve

emtia riskini kapsamaktadir:

Kredi riski Ortalik portfoylinde yer alan finansal araglara iliskin pozisyonlarda, olagan piyasa hareketleri disinda, bu
pozisyonlari olusturan finansal araglar ihra¢ veya garanti eden ve 6deme yikimliligini Gstlenen kuruluslarin
yonetimlerinden veya mali biinyelerinden kaynaklanabilecek sorunlar nedeniyle meydana gelebilecek zarar olasili§ini ifade
etmektedir.

Karsl taraf riski karsi tarafin sdzlesmeden kaynaklanan yikiimldliklerini yerine getirmek istememesi ve/veya yerine
getirememesi veya takas iglemlerinde ortaya ¢ikan aksakliklar sonucunda édemenin yapilamamasi riskini ifade etmektedir.

Yogunlagma riski belli bir varliga ve/veya vadeye yogun yatirim yapilmasi sonucu portféyiin bu varligin ve vadenin igerdigi
risklere maruz kalmasidir..

Operasyonel risk her tiirlii finansal araca iliskin operasyonel siireclerdeki aksamalar sonucu hata ve usulsiizliiklerin gézden
kagmasindan, portfdy yoneticisi tarafindan zaman ve kosullara uygun hareket edilememesinden, bilgi teknoloijisi
sistemlerindeki hata ve aksamalardan kaynaklanabilecek zarar olasiidini ifade etmektedir.

Yukarida sayilan risklere ek olarak hikimetlerin ticari, mali, parasal ve kambiyo kontrol program ve politikalari, ulusal ve
uluslararasi siyasi ve ekonomik olaylar ve politikalar da tiirev finansal araglara iliskin pozisyon durumuna bagli olarak net
varlik degeri tizerinde etkili olabilmektedir.

Portfdyiin risk yonetimine iligkin islemler, Garanti Hizmet Yonetimi A.S. blinyesindeki ilgili kontrol birimleri tarafindan yerine
getirilir. Sonugclar giinltik olarak raporlanir.

Maruz kalinan diger riskler karsisinda alinmasi gereken 6nlemler konusunda haftalik olarak Yénetim Kurulu’na raporlama
yapilir. Raporlama faaliyeti Garanti Yatirim Ortakligi A.S. nezdindeki i¢ Kontrol Birimi tarafindan gergeklestirilir.

Portfdy yonetiminden sorumlu birimlerin risk yonetimine iliskin faaliyetleri ile risk kontrol sistemi Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi tarafindan yilda en az bir kere denetlenir ve tespitler rapora baglanir.

Her risk grubu icin belirlenmis limitlere uyumun saglanip saglanmadigi Risk Yénetim Birimi tarafindan takip edilir.

Tarihsel senaryolar ya da portféyiiniin igindeki varliklar dikkate alarak olusturdugu varsayimsal soklar kullanmak vasitasiyla
beklenmedik ve olagandisi gelismelerin portfdyiin degerine olan etkilerini analiz etmek igin stres testleri uygulanir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi; Tiirk Ticaret Kanununun 378’inci maddesi hiikmi geregince; tim raporlamalarin eksiksiz
olarak yapildigina ve risk yonetim sisteminin etkin ve verimli bir sekilde isledigine, bu degerlendirmeler dogrultusunda
Ortakligin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diigiirecek herhangi bir sebebin tespit edilmemis oldugunu her iki ayda
bir vermis oldugu raporlarla yénetim kurulunun bilgisine sunmaktadir. 01.01.2018-30.06.2018 déneminde 2 adet rapor
yonetim kurulunun bilgisine sunulmustur.
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7. DIGER HUSUSLAR

a) lligkili Taraf islemleri:

Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1)'nin 9’uncu maddesinin 1’inci fikrasi geregince ortaklik ile iligkili taraflari arasinda yénetim
kurulunun bu kapsamda karar almasini gerektirecek herhangi bir islem bulunmamaktadir. Ayni maddenin 7’nci fikrasi
uyarinca “Yatinim ortakliklarinin iligkili taraflarindan aldiklari portféy ydnetimi, yatinm danismanli§i ve sermaye piyasasi
araglarinin alim satimina aracilik hizmetleri icin bu madde hikiimleri uygulanmaz.”

Bu nedenle Garanti Yatirm Ortakligi A.S.’nin, iliskili Taraf Raporu olusturup, mevzuatlara uygun olarak Kamuyu Aydinlatma
Platformunda yayinlama zorunlulugu bulunmamaktadir.

Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1)’nin 10’uncu maddesinin 1’inci fikrasi uyarinca Ortakhigimiz ile iligkili taraflar arasindaki
yaygin ve siireklilik arzeden islemlerin kapsami ve bu islemlere iliskin sartlar yonetim kurulu tarafindan karara baglanmakta,
sdzkonusu islemlerin kapsaminda ve sartlarinda énemli bir degisiklik olmasi durumunda, konu hakkinda yeniden yoénetim
kurulu karari alinmaktadir. Ayni maddenin 4’Gncl fikrasi menkul kiymet yatinm ortakliklarinin iligkili taraflarindan aldiklan
portféy yonetimi, yatinrm danismanhdi ve sermaye piyasasi araglarinin alim satimina aracilik hizmetleri i¢in bu madde

hiiklimleri uygulanmamaktadir.

30.06.2018 ve 31.12.2017 tarihinde iligkili taraflarla olan bakiyeler:

Aciklama iligkili Taraf 30.06.2018 | 31.12.2017
iligkili Taraflardan Alacaklar Garanti Emeklilik A.S. 40.129 44,448
Dogus Planet Elektronik Tic.ve Bilisim Hiz. A.S. 75 75
iligkili Taraflara K.V. Borglar Dogus Teknoloji 10.970 -
Garanti Portfoy Yonetimi A.S. 25.017 25.164
Garanti Filo A.S. - 15.397
Garanti Yatirim Menkul Kiymetler A.S. - 329
T. Garanti Bankasi A.S. 1.051 158
30.06.2018 ve 30.06.2017 tarihi itiban ile iligkili taraflarla yapilan islemler:
Aciklama iligkili Taraf 01.01.2018- | 01.01.2017-
30.06.2018 | 30.06.2017
Portféy Yonetim Ucreti Garanti Portféy Yonetimi A.S. (144.524) (141.259)
Verilen Komisyon Garanti Yatirim Menkul Kiymetler A.S. (14.881) (16.039)
T. Garanti Bankas! A.S. (3.073) (6.904)
Eft Masraf Gideri T. Garanti Bankasi A.S. (12.120) (10.513)
Sigorta Gideri Garanti Emeklilik ve Hayat A.S. (44.359) (7.668)
Bakim, Onarim ve Gelistirme Gideri | Dogus Bilgi islem ve Teknoloji Hizm. A.S. (42.480) (4.806)
Arag Kiralama Gideri Garanti Filo Yonetim Hizmetleri A.S. (101.555) (81.943)
Risk Hizmet Gideri Garanti Hizmet Yonetimi A.S. - (5.310)
T. Garanti Bankas! A.S. (6.300) -
Genel Kurul Gideri Antur Turizm A.S. (13.998) (8.367)
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b) Personel ve isci Hareketleri, Toplu Sézlesme Uygulamalar, Personel ve isciye Saglanan Hak ve Menfaatler ile Personelin

c)

Mesleki Egitimine iligkin Bilgiler:

Sirkette ise alma, calisma kosullari, disiplin uygulamalari, personelin yetki ve sorumluluklari, ticret, saglik haklari, izin haklar,
terfiler, gorev degisiklikleri gibi konularda sirkette i¢ diizenlenmeler yapilmistir. Calisanlara Ucret, isyerinde yemek
verilmesinin yaninda is Kanunu’nda yer alan diger sosyal haklar eksiksiz olarak saglanmaktadir. 30.06.2018 tarihi itibariyla
calisanlardan alti (8) kisi sirket tarafindan yaptirilan saglik ve hayat sigortasi kapsamindadir. Sirkette toplu sdézlesme
uygulamasi yoktur. Personelin izin almak kaydiyla dernek kurma 6zgurligu kisitlanmamigtir. 30.06.2018 tarihi itibariyla Sirket
personelinden sirkette ¢alisma siireleri bir yildan fazla olanlar igin 204.811-TL (31.12.2017: 190.229-TL) kidem tazminati
karsihgr, 78.113-TL (31.12.2017: 44.030-TL) kullanilmamis izin karsiligr ayrilmistir.

Sirket igcinde calisan tiim personelin yaptiklar isler konusunda daha etkin ve verimli olabilmesi amaciyla bdliim
yoneticilerinden ve sirket ¢alisanlarinin kendilerinden gelen talepleri dogrultusunda egitim ihtiyaglari belirlenerek bir egitim
programi olusturulmustur ve bu program gergevesinde hazirlanan planlara uygun olarak egitimler gergeklestiriimektedir.

Kullanicilar igin Faydali Olacak Diger Hususlar ile Hesap Doneminin Kapanmasindan Sonra Meydana Gelen Onemli
Olaylar:

Sirketin olaganiistli genel kurulu 03.08.2018 tarihinde yapilacaktir. Genel kurul ilani Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nin
26.06.2018 tarih ve 9607 sayili niishasinda yapilmig, 6zel durum agiklamasi 20.06.2018 tarihinde Kamuyu Aydinlatma
Platformunda yayinlanmistir.

Mustafa Sabri Dogrusoy ve Remzi Murat Rena’nin 04.06.2018 tarihinde istifalari ile bosalan bagimsiz yonetim kurulu
tyeliklerine Yonetim Kurulu’nun 20.06.2018 tarih ve 2018-08 sayili karari ile Osman Nezihi Alptiirk ile Piraye Erdem
atanmalarindan sonra Yonetim Kurulu'nun 24.07.2018 tarih ve 2018-09 sayili karar ile ydnetim kurulu binyesinde
olusturulan komitelerin asagidaki sekilde belirlenmesine karar verilmistir:

Denetimden Sorumlu Komite
Baskan Piraye Erdem (Bagimsiz Uye)
Uye Osman Nezihi Alptiirk (Bagimsiz Uye)

Kurumsal Yonetim Komitesi

Baskan Osman Nezihi Alptirk (Bagimsiz Uye)
Uye Piraye Erdem (Bagimsiz Uye)

Uye  Hasan Hisni Gizeldz

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Baskan Osman Nezihi Alptirk (Bagimsiz Uye)

Uye Piraye Erdem (Bagimsiz Uye)
Uye Nisa Giilnar

Aday Gosterme Komitesi

Baskan Piraye Erdem (Bagimsiz Uye)

Uye Zeki Sen (Yonetim Kurulu Bagkan Vekili)
Uye Mahmut Kaya (Yénetim Kurulu Uyesi)
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8. KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM RAPORU

Genel Olarak

1999 yilinda yayinlanan OECD Kurumsal Yonetim ilkeleri 2004 ve 2015 yilinda gézden gegirilmistir. Son gézden gegirme siireci,
2012 yilindan itibaren baslamis, 2014 ve 2015 yilinda devam ederek, OECD Konseyi tarafindan 8 Temmuz 2015'te kabul
edilmigtir.

Turkiye’de Sermaye Piyasasi Kurulunun 04.07.2003 tarih ve 35/835 sayili karari ile kabul edilerek ilk kez yayinlanan Sermaye
Piyasas! Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri, 2005, 2010, 2011, 2012 ve 2013 yillarinda bes kez yillarinda giincellemistir. En son
olarak 03.01.2014 tarih, 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak ydiriirliige giren Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1) ylirirltge
girmistir. Sermaye Piyasasi Kurulu 27.01.2014 tarih, 2/35 sayili kararina gére, 2014/2 sayili Kurul Biilteninde; 2014 yilina iliskin
faaliyet raporlari ekinde hazirlanacak Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporu yeni formati duyurulmustur. 01.01.2018-
30.06.2018 doénemine iliskin Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporumuz buna uygun olarak sunulmaktadir.

Garanti Yatirnm Ortakhdi A.$S. olarak;

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi ve hayata gecirilmesi; 6zellikle halka agik sirketler agisindan énem arz etmektedir.
Garanti Yatinm Ortakligi A.S., Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim ilkelerine uyuma 6zen gostermekte, 2004 yilindan
itibaren Faaliyet Raporu'na mevzuata uygun olarak Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Raporunu eklemektedir.

Garanti Yatnm Ortakh@ A.S., ilgili tebliglerin dedismesinden dolayr mevzuatlara uyum saglamak icin Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun ve T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanhgrnin gerekli izinlerini ve gorislerini alarak Esas Sézlesmesini 2012 -2014 tarihleri
arasinda yedi (7) kez tadil ederek ilkelere uygun hale getirmistir.

Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Derecelendirme

Garanti Yatinm Ortakligi A.S. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun, Sermaye Piyasasinda Derecelendirme Kuruluslarina iliskin Esaslar
Tebligi Seri VIII No 51’e uygun olarak derecelendirme yapmak {zere faaliyet izni bulunan Kobirate Uluslararasi Kredi
Derecelendirme ve Kurumsal Yénetim Hizmetleri A.S.’ye Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Derecelendirme raporu hazirlatmak
tzere 08.11.2012-06.11.2013- 06.11.2014 - 06.11.2015 — 04.11.2016 tarihlerinde sézlesme imzalamis, ilgili ddnemlere iligkin
raporlar, 21.01.2013, 31.12.2013, 26.12.2014, 25.12.2015, 23.12.2016, 22.12.2017 tarihlerinde yayinlanarak Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda www.kap.org.tr aciklama yapilmigtir.

| I Veni teblige I v v Vi
uyum notu
21.01.2013|31.12.2013| 3.03.2014 | 24.12.2014| 25.12.2015 | 23.12.2016| 22.12.2017
Pay Sahipleri 81,54 89,23 89,33 91,53 93,14 94,50 94,50
Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik 86,67 91,67 91,89 93,51 95,51 95,67 95,67
Menfaat Sahipleri 87,18 92,31 93,20 92,95 93,95 94,95 94,95
Yénetim Kurulu 80,33 88,52 88,22 91,22 91,41 92,10 92,99
Not 8,39 9,01 9,02 9,21 9,32 9,4 9,43

Garanti Yatim Ortakli§i A.S.nin, Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Derecelendirme notlarindaki gelisim, Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yonetim ilkeleri’ne énemli 6lgiide uyum sagladigini ve gerekli politika ve dnlemleri uygulamaya soktugunu, en
iyi Yonetim drneklerinden oldugunu kamuya ve hissedarlarina verdigi degeri tescil etmektedir. 2013 yilindan bu yana kurumsal
yonetim ilkelerine verdidi 6nemi, bunu siirekli ve dinamik bir siire¢ olarak yiritme konusundaki kararligini Kurumsal Yénetim
Endeksine yer alarak gosteren Garanti Yatirim Ortakhigi A.S.’nin mevcut Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Derecelendirme notu
9,43'tiir.

Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Derecelendirme raporlari, sirketimizin internet sitesinde www.gyo.com.tr Yatirime! iligkiler
Bolimii-Kurumsal Yonetim- Kurumsal Yonetim llkelerine Uyum Derecelendirme béltimiinde mevcuttur.

Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyumluluk

Garanti Yatirnm Ortakh@ A.S., Kurumsal Ydénetim Tebligi [I-17.1 madde 5-(2)c) uyarinca, Sermaye Piyasasi Kurulu 08.01.2018
tarih, 1/6 sayili kararinin, 09.01.2018 tarih, 2018/01 sayili Sermaye Piyasasi Biilteninde duyuruldugu lizere 2018 yilinda liglincii
grup sirketidir.

BIST Kolektif Yatinm Uriinleri ve Yapilandirilmis Uriinler Pazarinda ve BIST Menkul Kiymet Yatiim Ortakliklari Endeksi ile BIST

Kurumsal Y6netim Endeksi’nde ve Mali Kuruluglar-Menkul Kiymetler Yatinm Ortakliklarn sektdriinde yer almaktadir.
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Kurumsal Yonetim Komitesi gorev ve galisma esaslari ¢ergevesinde 01.01.2018- 30.06.2018 déneminde 2 kez toplanmis ve
toplanti sonuglari tutanaga baglanarak yonetim kuruluna sunulmustur.

Ayrica; Denetimden Sorumlu Komite gdrev ve calisma esaslari gercevesinde 01.01.2018- 30.06.2018 ddneminde 2 kez
toplanmisg, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi gorev ve ¢alisma esaslari ¢ergevesinde 01.01.2018- 30.06.2018 déneminde 2 kez
toplanmis, toplanti sonuglari tutanaga baglanarak yonetim kuruluna sunulmustur. Aday Gdsterme Komitesi gbrev ve ¢alisma
esaslari cergevesinde 01.01.2018- 30.06.2018 déneminde 1 kez toplanti yapmistir.

01.01.2018- 30.06.2018 ddneminde, dnceki donemlerde oldugu gibi Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1)’'nde belirtilen zorunlu
olan ilkelere uyulmus olup, uygulanamayan kurumsal ydnetim ilkeleri nedeniyle ydnetim, menfaat sahipleri, pay sahipleri arasinda
bir ¢ikar ¢atismasi olmadigini ve faaliyet raporu ve periyodik mali tablolarin sirketin finansal durumunu tam olarak yansittigini ve
sirketin mevzuata tam olarak uydugunu beyan ederiz.

Kurumsal Yonetim Komitesi, 3.1.2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige giren Kurumsal Yonetim
Tebligi (1-17.1)’'ne gore yapilmasi gereken sirket ici diizenlemelerin en iyi yonetisim uygulamalar olmalari igin galismalar
01.01.2018- 30.06.2018 déneminde devam etmis olup 2018 yilinda da surdirilecektir.

Ydnetim uygulamalarinda kurumsal yonetim ilkeleri cercevesinde bir degisiklik yapma plani yoktur.

Garanti Yatiim Ortakh§ A.S., dniimiizdeki dénemde de Kurumsal Yénetim ilkelerine uyum igin 6362 sayill Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ilgili tebligleri ve 6102 numarall Tirk Ticaret Kanunu ve diger ilintili mevzuatlardaki
gelismeleri ve uygulamalari dikkate alinarak gerekli calismalar yapmaya devam edecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 13.06.2013 tarih, 28676 sayill Resmi Gazetede yayinlanarak yirirliige giren “Sermaye Piyasasinda
Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi (11-14.1)” Il. Béliim Madde 9 geregince Finansal raporlarda sorumluluk beyanlari;

a) Finansal tablo ve faaliyet raporunun kendileri tarafindan incelendigi,

b) isletmedeki gérev ve sorumluluk alaninda sahip olduklari bilgiler gergevesinde, finansal tablo ve faaliyet raporunun
onemli konularda gergede aykiri bir agiklama veya agiklamanin yapildigi tarih itibariyla yaniltici olmasi sonucunu
dogurabilecek herhangi bir eksiklik icermedigi,

c) lIsletmedeki gérev ve sorumluluk alaninda sahip olduklari bilgiler gergevesinde, bu Tebli§ uyarinca hazirlanmis finansal
tablolarin -varsa konsolidasyon kapsamindakilerle birlikte-igletmenin aktifleri, pasifleri, finansal durumu ve kar ve zarari
ile ilgili gercegi diirlist bir bicimde yansitti§i ve faaliyet raporunun isin gelisimi ve performansini ve -varsa konsolidasyon
kapsamindakilerle birlikte- isletmenin finansal durumunu, karsi karsiya olunan dnemli riskler ve belirsizliklerle birlikte,
diriistge yansittigi

belirtilerek 01.01.2018-31.03.2018 ddnemine ait finansal raporlar, 01.01.2018-30.06.2018 ddnemine ait finansal raporlar,
sirasiyla 25.04.2018, 24.07.2018 tarihlerinde Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda www.kap.org.tr duyurulmustur.

Bireysel Portféylerin ve Kolektif Yatinm Kuruluglarinin Performans Sunumuna, Performansa Dayali Ucretlendirilmesine ve
Kolektif Yatirim Kuruluslarini Notlandirma ve Siralama Faaliyetlerine iliskin Esaslar Tebligi (VI1-128.5)'ne uygun olarak hazirlanan
01.01.2017-31.12.2017 dénemine iligkin Performans Sunum Raporu Bagimsiz Denetim hizmeti alinan KPMG Bagimsiz Denetim
ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.$’nin bagimsiz denetiminden gegmis ve 31.01.2018 tarihinde Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda www.kap.org.tr duyurulmustur. 01.01.2018- 30.06.2018 ddnemine iliskin Performans Sunum Raporu ilgili
dénemin bitisini takip eden bir ay igerisinde bagimsiz denetimden gegirilerek kamuoyuna agiklanacaktir.

30.03.2018 tarihli ilk toplantida nisap saglanamamasi nedeniyle toplanamayan ve 30.04.2018 tarihinde yapilan 2017 yili Olagan
Genel Kurul toplantilarina ait Genel Kurul Bilgilendirme Doklimani ve toplanti ilanlar sirasiyla 28.02.2018 ve 02.04.2018
tarihlerinde Kamuyu Aydinlatma Platformunda duyurulmustur. Olagan Genel Kurulu toplantisi ilanlari 07.03.2018 tarih, 9531
sayili Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ve 05.04.2018 tarih, 9552 sayili Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde yayinlanmistir.

01.01.2018-30.06.2018 ddneminde dnceki donemlerde oldugu gibi Kurumsal Yonetim Tebligi 1-17.1'de belirtilen zorunlu olan
ilkelere uyulmus olup, uygulanamayan kurumsal yénetim ilkeleri nedeniyle yonetim, menfaat sahipleri, pay sahipleri arasinda bir
¢ikar catismasi olmadigini ve faaliyet raporu ve periyodik mali tablolarin sirketin finansal durumunu tam olarak yansittigini ve
sirketin mevzuata tam olarak uydugunu beyan ederiz.

Garanti Yatinm Ortakhigi A.S.’de Yonetim ve Icra isleyisinde Kurumsal Yonetim ilkeleri, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili tim
mevzuatlarin titizlikle uygulandigina, pay sahipleri, menfaat sahipleri, Kamuyu Aydinlatma ve Ydnetim Kurulu islerligi agisindan
prensiplere uyumun 6nceki dénemlerde oldugu gibi 01.01.2018- 30.06.2018 ddneminde daha da iyiye gittigini ve Kurumsal
Yénetim ilkelerine iligkin higbir ¢ikar catismasina rastlanmadigini beyan ederiz.

Gerekli goriilen durumlarda yonetim kuruluna kurumsal yonetim uygulamalarini en iyi ydnetim uygulamalarindan olmak igin
iyilestirici tavsiyelerde bulunmaya komitemizin her zaman titizlikle uymaya devam edecegini, gerek ticari hayatla ilgili mevzuatlar
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gerekse Sermaye Piyasasi Kurulunca giincellenen, dedisen mevzuatlarla iliskin gelismelerin titizlikle takip edilecegini beyan

ederiz.

Kurumsal Yonetim Komitesi

Osman Nezihi Alptiirk Piraye Erdem Hasan Hiisnii GUZELOZ

Bagkan Uye Uye

2.1. Yatinmei iligkileri Boliimii

2.11

Sermaye Piyasasi Mevzuati ve SPK diizenlemelerine uygun olarak pay sahipleri ile Sirket arasindaki tiim iliskileri izZlemek ve pay
sahiplerinin bilgi edinme haklar gereklerinin eksiksiz yerine getirilmesini saglamak amaciyla olusturulan “Pay Sahipleri ile iligkiler
Birimi” Kurumsal Yonetim Tebligi (1-17.1) Madde 11’e gdre yeniden yapilandirilarak, 04.02.2014 tarih, 2014/2 sayill Yonetim Kurulu
toplantisinda Yatinmer ligkileri Bélimii kurulmustur ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ilan edilmistir. 01.06.2018-30.06.2018
déneminde de mevcut durum korunmustur. Yatirmei iliskileri Bélimii dogrudan ortaklik genel miidiiriine bagh olarak galismakta
olup, Yatinmer iligkileri béliimii yéneticisi Hasan Hiisnii GUZELOZ, béliim personeli olarak Ali Akin EKMEKCI'dir.

Yatinmeai iligkileri Bélimii iletisim bilgileri;

Hasan Hiisnii GUZELOZ, Telefon : 0212 3353095 e-posta: yo@gyo.com.tr
Ali Akin EKMEKCI, Telefon : 0212 335 3095 e-posta: yo@gyo.com.tr
seklindedir.

Yatinmer iligkileri bélimii ydneticisi Hasan Hisnii GUZELOZ, Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 3 ve Kurumsal Yénetim
Derecelendirme Lisanslarina sahiptir.

Yatinmei iligkileri bdliimiiniin yiiriitmekte oldugu faaliyetlere iliskin 2017 yilina ait 15.12.2017 tarih, 2017/01 sayili Yatirimi iligkileri
Bolumii raporu Yoénetim Kuruluna sunulmus, degerlendirilerek 25.12.2017 tarih, 2017/13 sayil toplantida kabul edilmistir.
01.01.2018-30.06.2018 ddneminde pay sahiplerinden yatirnmci iligkileri bdlimiine yazili olarak ulagan herhangi bir bilgi talebi
yanitlanmistir.

Pay sahipligi haklarinin kullanilmasinda mevzuata, esas sdzlesmeye ve sirket ici dizenlemelerimize uyulmakta ve bu haklarin
kullanilmasini saglayacak her tiirlii 6nlem alinmaktadir.

Pay sahiplerimizin taleplerinin yerine getirilmesinde ilgili mevzuata ve Esas Sézlesmeye uyuma azami ézen gosterilmekte olup 2018
yilinda pay sahipligi haklarinin kullanimi ile ilgili olarak Garanti Yatinm Ortakligi A.S.’ye intikal eden herhangi yazili/s6zli sikayet veya
bu konuda bilgimiz dahilinde sirketimiz hakkinda agilan herhangi bir idari/kanuni takip yoktur.

2.2. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

2.21

2.2.2.

223

224

Pay sahiplerinin bilgi alma ve inceleme haklarina saygi duyularak, pay sahipleri arasinda ayrim yapiimamaktadir. Pay sahipligi
haklarinin saglikh olarak kullanilabilmesi i¢in gerekli olan bitin bilgi ve belgeler internet sitemiz araciigiyla pay sahiplerinin
kullanimina esit sekilde sunulmaktadir.

internet sitemizde “Sikga Sorulan Sorular” bashg altinda sirket ile nasil iletisime gegilecegi belirtilmis olup, pay sahiplerinden gelen
sorular ve yanitlar agiklanmaktadir. Pay sahipleri ile iliskilerimiz, pay sahipleri ile iligkiler birimi araciligiyla elektronik posta ve diger
yollarla stirekli agik tutulmaktadr.

Paylagimecr yonetim felsefesi dogrultusunda internet sayfasinda, yer almasi istenen bilgilerin disinda, yatinmcilarin elestiri ve
gbruslerine ve hatta sermaye piyasasi ile bilimsel anlamda ilintili kisilerin bilimsel yazilarina yer veren, ayrica genis agiklamalar igeren
bir elektronik ortami saglamaktadir.

Sirket her pay sahibinin bilgi alma ve inceleme yapma hakkina saygilidir. Sirket i¢ prosediirleri ve uygulamalarinda 6zel denetim
yapilmasini zorlastirici islem ve diizenleme bulunmamakta ve 6zel denetim hakkini bilgi alma hakkinin bir pargasi olarak gérmektedir.
6102 sayill Turk Ticaret Kanunu'nun 438-443 maddeleri kapsaminda tiim pay sahipleri &zel denetim isteme hakkina sahiptir.
01.01.2018-30.06.2018 ddnemi igerisinde pay sahiplerinden sirketimize iletilen 6zel denetim talebi bulunmamaktadir.

2.3. Genel Kurul Toplantilar

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

Genel Kurul toplantisi 6ncesinde, giindem maddeleri ile ilgili olarak bilgilendirme dokiimani hazirlanmakta ve kamuya
duyurulmaktadir. Tiim bildirimlerde Sermaye Piyasasi Kurumsal Yénetim ilkelerine ve diger mevzuatlara uyulmaktadir.

Genel kurula davet, katiim, toplantida izlenecek yontem, genel kurul kararlarinin ilani gibi hususlar sirketimizin halka agiklik orani da
dikkate alinmak suretiyle paydaslarimizin katihmini arttirmak, pay sahiplerine en fazla yarari saglamak, ydnetim ve isleyiste saglanmis
verimliligin devamini gézetmek amaciyla kurumsal ydnetim ilkelerinin genel kurula katilim hakki baglikli béliimiinde belirtilen esaslar
dahilinde yuratalir.

Genel kurul toplantisinin yeri, tarih ve saati, glindem, vekaletname &rnegi 07.03.2018 tarih ve 9531 sayili Tiirkiye Ticaret Sicil
Gazetesi'nde 22 giin 6nceden ilan edilmis ve 30.03.2018 tarihinde Genel kurul toplantisinin yapilacagi bildirilmistir. Ancak gerekli
toplanti nisabi bulunmamasi nedeniyle 30.04.2018 tarihine ertelenmistir. Ertelenen 2017 yili Ortaklar Olagan Genel Kurulu toplanti
ilani, tekrar ayni icerikle 05.04.2018 tarihli ve 9552 sayili Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde 24 giin 6nceden yayinlanmistir. Ayrica
Kamuyu Aydinlatma Platformu‘nda sirasiyla 28.02.2018’de Genel Kurul toplanti ilani ile Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani ve Kar
Payr Dagitimina iliskin Yonetim Kurulu karari duyurulmustur. 30.03.2018deki ilk Genel Kurul toplantisinin ertelenme gerekgesi
30.03.2018'de ve 30.04.2018 tarihli 2017 yili Olagan Genel Kurul toplantisi ilani ile Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani ve Kar Payi
Dagitimina iligkin Yénetim Kurulu karar 02.04.2018'de Kamuyu Aydinlatma Platformu araciigiyla pay sahiplerine ve kamuya
duyurulmustur. Genel kurul ile ilgili duyurular, Merkezi Kayit kurulusunun elektronik Genel kurul sisteminde ve sirketin internet
sitesinde yer verilmistir.

28| Sayfa



2.34.

2.35.

2.3.6.

2.3.7.

2.3.8.

2.3.9.

2.3.10.
2.3.11.
2.3.12.

2.3.13.

2.3.14.

2.3.15.

2.3.16.

2.3.17.

2.3.18.

2017 yil Olagan Genel Kurul 6ncesi, Yillik faaliyet raporu, finansal rapor ve finansal tablolar, Genel Kurul gindem maddeleri ile ilgili
olarak hazirlanan “bilgilendirme dokiimani” ve giindem maddelerine dayanak teskil eden diger belgeler ile Esas Sézlesme’nin son
hali ve Esas Sézlesmede yapilan degisiklikler, tadil metni ve gerekgesi, Genel Kurul toplantisina davet icin yapilan ilan tarihinden
itibaren, internet sitesinde pay sahiplerinin incelemesine agik tutularak, incelenme olanag yaratiimis ve Genel kurula katilim
kolaylastinimistir.

Genel kurul giindeminde, basliklari agik ve farkli yorumlara yol agmayacak sekilde ifade edilmig, Genel Kurul Bilgilendirme
Dokiimaninda giindem maddeleri ile detayl agiklama yapilmigtir.

Genel kurul icin pay sahipleri giindeme madde konulmasina iligkin Yatinme ligkileri Béliimii'ne yazili olarak herhangi bir talep
iletmemigtir.

30.03.2018'de yapilacagi bildirilen ilk toplantida asgari toplanti nisabi sadlanamadigindan ikinci toplantiya ertelenen olagan genel
kurul  30.04.2018 tarihinde 32.000.000 paydan 5.795,177’si asaleten, 2.163.702,298’si temsilen olmak kaydiyla toplam
2.169.497,475 payin katiimiyla gerceklegmistir.

29.08.2012 tarihli ve 28396 sayili Resmi gazete yayinlanan Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul
Sistemi Hakkinda Teblige uygun olarak Genel Kurula pay sahiplerine elektronik ortamda katiima ve oy kullanma hakki bulunmaktadir.
2017 yihina ait Genel kuruluna elektronik ortamda katilan pay sahibi mevcuttur.

30.04.2018 tarihinde Genel kurulda gdriistilen ve oylanan bir madde reddedilmis, diger maddeler oybirligiyle kabul edilmistir.
Olagan Genel Kurul Toplantisi s6z hakki olmaksizin menfaat sahipleri ve medya dahil kamuya acik olarak yapilmis, ancak pay sahipleri
disinda katilan olmamistir.

Genel Kurul toplantilan dncesinde Vekaleten Oy Kullanma Formu, pay sahiplerimizin kullanimina sunulmustur.

Genel Kurul toplantisinda, glindemde yer alan konular tarafsiz ve ayrintili bir sekilde, agik ve anlagilabilir bir yéntemle aktarilmis, pay
sahiplerine esit sartlar altinda dlstncelerini agiklama ve soru sorma imkani verilmis ve saglikl bir tartisma ortami olusturulmustur.
Toplantiya katilan pay sahiplerinden glindemle ilgili veya hemen cevap verilemeyecek kadar kapsamli herhangi bir soru gelmemistir.
Genel Kurul toplantisinda 3 (ii¢) Yénetim Kurulu tiyesi, Genel Miidiir, Mali isler Direktérii, Yatinmei iliskileri Bélim Yéneticisi, Hukuk
misaviri ve giindemde 0zellik arz eden konularla ilgili agiklama yapmak iizere dider kisiler, finansal tablolarin hazirlanmasinda
sorumlulugu bulunan yetkililer, disaridan hizmet saglanan sirket yetkilileri ve denetgiler gerekli bilgilendirmeleri yapabilmek ve
sorulari cevaplandirmak lizere hazir bulunmuglardir.

Bagimsiz Denetim sirketi yetkilisi 01.01.2017-31.12.2017 dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporunu bizzat okuyarak, Genel kurulu
bilgilendirmistir

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan Kurumsal Yonetim Tebligi 1I-17.1 madde 1.3.6. ile Tiirk Ticaret Kanunu madde 395,
madde 396 geregince Yonetim kontrollini elinde bulunduran pay sahiplerini, yonetim kurulu lyeleri, idari sorumlulugu bulunan
yoneticiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlari, ortaklik veya bagl ortakliklari ile ¢ikar ¢atismasina neden
olabilecek &nemli bir islem yapmadiklari, ortakligin veya bagh ortakliklarinin igletme konusuna giren ticari is turlinden bir iglemi
kendileri veya baskalari hesabina yapmadiklari, ayni tiir ticari islerle ugrasan bir bagka ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla
girmedikleri genel kurul glindemine ayri madde olarak konulmus ve genel kurulda pay sahipleri bilgilendirilmis ve toplanti tutanagina
islenmistir. Yénetim Kurulu tiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde belirtilen iglemleri yapabilmeleri igin genel
kurul tarafindan izin verilmistir.

Giindemin 8'inci maddesi olarak yer alan Esas Sézlesmenin “Sermaye ve Paylar” baslkli 11’inci maddesinin tadil edilmesi hususu
pay sahiplerinin 1.063.000,475 olumlu oyuna karsl, 1.106.497 olumsuz oyu ile red edildi.

Genel kurul toplanti tutanaklar, hazirun cetveli ve glindemde karar altina alinan konular 30.04.2018 tarihinde Kamuyu Aydinlatma
platformunda duyurulmus olup, internet sitemizde genel kurul bélimiinde (www.gyo.com.tr) yayinlanmaktadir.

Genel kurul kararlari 31.05.2018 tarihinde tescil edilmis, 06.06.2018 tarih, 9594 sayili Turrkiye Ticaret Sicil Gazetesi’'nde ilan edilmistir.
04.06.2018 tarihinde Kamuyu Aydinlatma platformunda duyurulmustur.

2.4. Oy Haklan ve Azlik Haklari

2.41.

2.4.2.
2.4.3.

Sirketimizde oy hakkinin kullaniimasini zorlastirici uygulamalardan kaginiimakta; her pay sahibine, oy hakkini en kolay ve uygun
sekilde kullanma firsati saglanmaktadir. Sirketimizde azinlik haklarinin kullanimina azami &zen gdsterilmektedir. 01.01.2018-
30.06.2018 ddneminde azinlik pay sahiplerimiz tarafindan sirketimize ulasan herhangi bir elestiri veya sikayet olmamistir. Sirketimiz
esas sdzlesmesinde Ydnetim Kurulu Uyeleri secimiyle sinirli olmak lizere imtiyazli paylara yer verilmis bulunmaktadir. Bu paylarin
varolus nedeni, ortakigin tescil edilmis saygin isminin, tamami halka agik ortaklik biinyesi i¢inde korunmasidir. Yénetim kurulu
tiyelerinin segiminde A grubu paylarin her biri 1.000.000 (Bir milyon) oy hakkina, B grubu paylarin her biri 1 (bir) oy hakkina sahiptir.
imtiyazli paylara iligkin bilgiler internet sitemizde (www.gyo.com.tr) duyurulmaktadir.

Sirketimizin sermayesinde karsilikli istirak iliskisi bulunmamaktadir.

Esas sdzlesmemizde azlik haklari sermayenin yirmide birinden daha duisik bir sekilde belirlenmesi ve azigin ydnetimde temsil
edilmesi gibi bir diizenleme bulunmamaktadir. Buna ragmen sermayedeki pay! yirmide birden daha diisiik olanlara da ayni haklar
taninmaktadir.

Sirketimizde azinlik haklarinin kullanimina azami 6zen gdsterilmektedir. 01.01.2018-30.06.2018 déneminde azinlik pay sahiplerimiz
tarafindan sirketimize ulasan herhangi bir elestiri veya sikayet olmamistir.

2.5. Kar Pay1 Hakki

2.5.1.

2.5.2.

2.5.3.

Ortakhgimizda kar payi, dagrtim tarihi itibarryla mevcut paylarin tlimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin paylar
oraninda esit olarak dagitilir. Pay sahiplerinin kar payina katilimi konusunda herhangi bir imtiyaz mevcut degildir.

Ortakhgin kar dagitim politikasi 04.06.2012 tarihinde yapilan genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunularak kabul
edilmis, ortakhdin internet sitesinde kamuya aciklanmis ve faaliyet raporunda yer verilmistir. Kar dagitim politikasi 28.02.2014
tarihinde giincellenmis 28.02.2014 tarih, 2014/3 sayili Yénetim Kurulu toplantisinda kabul edilerek, 30.04.2014 tarihinde yapilan
Genel Kurul da pay sahiplerinin onayina sunulmustur.

Ortakhgimizin 30.04.2018 tarihinde yapilan olagan genel kurul toplantisinda “01.01.2017 - 31.12.2017 hesap donemine ait gelir
tablosundaki 2.119.360,27-TL. dénem karindan kanunlara gore ayriimasi gereken yedek akgeler ile vergi, fon, mali 6demeler
disildiikten sonra kalan 2.013.392,26-TL. net daditilabilir kardan ve kaynag istisna kazanglardan olmak Uizere sirket dzkaynaklarini
gliclendirmek ve kiiglik yatirnmci yararlarinin orta vadede korunmasini saglamak amaciyla; (a) 448.000-TL nakit olarak, 1.500.000-
TL bedelsiz pay seklinde pay sahiplerine kar payi dagitiimasi, (b) Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1)
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diizenlemeleri dahilinde bagimsiz ydnetim kurulu Uyeleri hari¢ yonetim kurulu tyelerine 50.000-TL kar payi dagitiimasi, (c) Pay
sahiplerine ve yonetim kurulu Uyelerine kar payl dagitimasindan sonra kalan tutarin olaganiistii yedeklere aktariimasi” hususu
katilanlarin  oybirligiyle 2.169.497,475 oyla kabul edildi. Ayrica kar payr dagittm zamani konusunda ydnetim kurulunun
yetkilendirilmesi katilanlarin oybirligiyle 2.169.497,475 oyla kabul edildi. 448.000-TL nakit kar payinin ne sekilde dagitilacagi
08.05.2018 tarihinde Kamuyu Aydinlatma platformunda duyurulmus, 01.06.2018 tarihinden itibaren dagitiimasina baslanmis ve
tamami MKK araciligiyla 05.06.2018 tarihinde pay sahiplerinin hesaplarina aktarilmigtir.

2.6. Paylarin Devri

2.6.1.
2.6.2.

Esas stézlesmemizde pay devrini kisitlayan herhangi bir hiikiim bulunmamaktadir.
Sadece A grubu nama yazili imtiyazl paylarin devri Kurul iznine tabidir.

3.1. Kurumsal internet Sitesi ve igerigi

3.1.1.

internet sitemiz, Tiirk Ticaret Kanununun 1524’lincii maddesine gére ve Sermaye Piyasasi Kurulunun mevzuatlarinin 8ngérdiigii
sekilde (www.gyo.com.tr) adresinde faaliyet gdstermekte kamunun aydinlatiimasinda Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirtilen
hususlara yer verilmektedir. internet sitemiz 03.10.2013 tarihinde tescil edilmis olup 09.10.2013 tarihli ve 8422 sayli Tiirkiye Ticaret
Sicil Gazetesi’'nde ilan edilmistir.

Sirketimizin antetli kagidinda ve basili dokiimanlarinda internet sitemizin adresi mevcuttur. internet sitemizin ydnetimi ve icerigine
iliskin esaslar, “bilgilendirme politikasi’nda yer almaktadir. Sirketin internet sitesindeki bilgiler sirekli olarak glincellenir ve ilgili
mevzuat hiikiimleri geregince yapilmis agiklamalar ile tutarlidir. internet sitesinde ticaret sicili bilgileri, son durum itibariyla ortaklik
ve ydnetim yapisi, imtiyazli paylar hakkinda detayl bilgi, degisikliklerin yayinlandigi Tiirkiye Ticaret Sicili Gazeteleri'nin tarih, sayi ve
kopyalari ile birlikte ortaklik esas sdzlesmesinin son hali, 6zel durum acgiklamalar, finansal raporlar, faaliyet raporlar, bagimsiz
denetim raporlari, izahnameler ve diger kamuyu aydinlatma belgeleri, genel kurul toplantilarinin glindemleri, katilanlar cetvelleri ve
toplanti tutanaklari, vekaleten oy kullanma formu, pay alim teklifi veya vekalet toplanmasinda hazirlanan zorunlu bilgi formlari ve
benzeri formlar, sirketin kendi paylarinin geri alinmasina iligkin politikasi, kar dagitim politikasi, bilgilendirme politikasi, sirket
tarafindan olusturulan etik kurallar, icretlendirme politikasi, badis ve yardimlara iliskin politikasi ve kanunen yapilmasi gereken ilanlar
ve sikga sorulan sorular bashgi altinda, sirkete ulasan bilgi talepleri ile soru ve sikayetler ve bunlara verilen cevaplar yer almaktadir.
Sirketimizin sermaye ve ortaklik yapisi ile imtiyazli paylara iliskin bilgiler internet sitemizde giincel olarak yer almaktadir. 30.06.2018
itibaryla, Sirket sermayesinin % 5'i ve lizerinde hisseye sahip gergek kisi nihai hakim pay sahibi bulunmamaktadir.

internet sitesinde yer alan bilgiler, uluslararasi yatinmeilarin da yararlanmasi agisindan Tiirkge ile tamamen ayni igerikte olacak
sekilde ayrica ihtiyaca gore ingilizce olarak hazirlanmistir.

internet sitesinin igeriginin hazirlanmasi, daima giincel tutulmasi, ilave bilgilerin eklenmesi, Pay Sahipleri ile iligkiler Birimi'nin
sorumlulugundadir. Sitenin daha iyi hizmet vermesine yonelik galismalar, ilgili mevzuatlara uygunlugu ve en iyi 6rneklerden olma
konusundaki strdurdlebilirligi Kurumsal Yonetim Komitesinin gézetimindedir.

Ayrica Sirketimiz “Sermaye Sirketlerinin Agacaklan internet Sitelerine Dair Yénetmelik (Yonetmelik)” ile TTK'nin 1524lncii
maddesinin birinci fikrasi ile internet sitesi aciimasina ve bu sitenin belirli bir béllimiiniin sirket¢ce kanunen yapilmasi gereken ilanlarin
yayinlanmasi igin 6zglilenmesine ve bilgi toplumu hizmetlerine ayriimasina iligkin usul ve esaslar ¢ergcevesinde Yonetmeligin 7’nci
maddesi geregince paylari kayden izlenen sirketlerin Merkezi Veri Tabani Hizmet Saglayicisi destek hizmetini Merkezi Kayit Kurulusu
A.S. (MKKYden almakta ve kanunen yapilmasi gereken ilanlara MKK’nin e-SIRKET:Sirketler Bilgi Portali {izerinden erisilmektedir.

3.2. Faaliyet Raporu

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

Yonetim kurulu faaliyet raporu, kamuoyunun sirket faaliyetleri hakkinda tam ve dogru bilgiye erismesini sagdlayacak ayrintida
Mevzuata ve Kurumsal Ydnetim ilkelerinde belirtilen hususlara riayet edilerek hazirlanmaktadir.
Faaliyet raporumuzu hazirlarken;
e (03.01.2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Kurumsal Yonetim Teblig (11-17.1)’e
e Sermaye Piyasasi Kurulunun, 13.6.2013 tarihli ve 28676 sayill Resmi Gazete’de yayinlanarak yirirliije giren, Sermaye
Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Teblig (1-14.1)’e
e Gimrik ve Ticaret Bakanhgrnin 28.8.2012 tarihli ve 28395 sayili Resmi Gazete'de yayinlanarak yirirliige giren, Sirketlerin Yillik
Faaliyet Raporunun Asgari igeriginin Belirlenmesi Hakkinda Y&netmelige
e 13.1.2011 tarihinde kabul edilen, 14.2.2011 tarihli ve 27846 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak 1.7.2012 tarihinde yiriirlige
giren 6102 sayil Tiirk Ticaret Kanunu’na
e 26.6.2012 tarihinde kabul edilen, 30.6.2012 tarihli ve 28339 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak 1.7.2012 tarihinde yirirliige
giren 6335 sayil Tlrk Ticaret Kanunu ile Tirk Ticaret Kanununun Yuriirligi ve Uygulama Sekli Hakkinda Kanunda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun’a ve Sermaye Piyasasi ilgili mevzuatlarina uygun olmasina titizlikle dikkat edilmistir.
Faaliyet raporumuzun ilgili bélimlerinde;
3.2.3.1.  Yonetim kurulu Uyeleri ve yoneticilerin sirket disinda yurttiikleri gdrevler hakkinda bilgiye ve yénetim kurulu Gyelerinin
bagimsiziigina iliskin beyanlarina,
3.2.3.2.  Yonetim kurulu biinyesinde olusturulan komitelerin Uyeleri, toplanma sikhdi, yuritilen faaliyetleri de igerecek sekilde
caligma esaslarina ve komitelerin etkinligine iligkin yonetim kurulunun degerlendirmesine,
3.2.3.3. Yonetim kurulunun yil igerisindeki toplanti sayisina ve yonetim kurulu Uyelerinin s6z konusu toplantilara katiim
durumuna,
3.2.34. Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri hakkinda bilgiye,
3.2.3.5. Sirket aleyhine agilan 6nemli davalar ve olasi sonuglari hakkinda bilgiye,
3.2.3.6.  Sirketin yatinm danismanh@i, disaridan hizmet aldigi sirketler ve derecelendirme gibi konularda hizmet aldigi kurumlarla
arasindaki cikar catismalari ve bu ¢ikar catismalarini 6nlemek igin sirketce alinan tedbirler hakkinda bilgiye,
3.2.3.7.  Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5’i astigi karsilikl istiraklere ilikin bilgiye,
3.2.3.8.  Calisanlarin sosyal haklar, mesleki egitimi ile diger toplumsal ve cevresel sonu¢ doguran sirket faaliyetlerine iligkin
kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilgiye,
yer verilmektedir.
Yonetim kurulunda;
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01.01.2017-31.12.2017 d6énemine ait finansal raporlar i¢in; 30.01.2018 tarih, 2018/01 sayil
01.01.2018-31.03.2018 ddnemine ait finansal raporlar igin; 25.04.2018 tarih, 2018/05 sayili
01.01.2018-30.06.2018 ddénemine ait finansal raporlar igin; 24.07.2018 tarih, 2018/09 sayili
kararlar alinmgtir.

4.1. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

4.1.1.

Sirketimiz, islem ve faaliyetlerinde menfaat sahiplerinin mevzuat ve karsilikli sézlesmelerle diizenlenen haklarinin korunmasi
hususunda gerekli 6zeni gostermektedir. Pay sahipleri ve yatinmcilara Sermaye Piyasasi Mevzuatlari, Sermaye Piyasasi Kurulu
Diizenlemeleri ve ilkeleri dogrultusunda ve belirlenen yontemler vasitasiyla bilgilendirme yapiimaktadir. Sirketi ve paydaglarin
haklarini ihlal eden ve zarara ugratan her aykirilik, ilgili yasal dizenleme ve sbdzlesme hikimleri ¢ergevesinde ilgili diizenleyici ve
uygulayici mercilere ve yargiya intikal ettirilir. Sirket seffaf, dirist, hesap verebilir bir ydnetim anlayisi ile paydaslarinin ve diger
menfaat sahiplerinin yasal haklarina saygi gosterir.

Menfaat sahipleri, haklarinin korunmasi ile ilgili sirket politikalar ve prosedirleri hakkinda internet sitesinde bilgilendirilmektedir.
Kamuyu aydinlatma platformunda yapilan duyurularla bilgilendirme yapilmaktadir.

Menfaat sahiplerinin sirketin mevzuata aykin ve etik agidan uygun olmayan iglemler konusunda bir gorisleri oldugunda bunlari
Yatinma lligkileri Bolimii araciligiyla Kurumsal Yénetim Komitesi'ne veya Denetimden Sorumlu Komite'ye iletebilmesi olanag
mevcuttur.

01.01.2018-30.06.2018 déneminde menfaat sahipleri tarafindan Yatirimci iligkileri Boliimiine ulasmis mevzuata aykiri ve etik agidan
uygun olmayan islemler konusunda bildirim bulunmamaktadir.

4.2. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

4.21.

4.2.2.

4.2.3.
4.2.4.

Sirketimizin % 99,70’lik halka agiklik orani dikkate alinarak seffaf, diirlist ve hesap verebilir bir ydnetim anlayisi icinde sirket
faaliyetlerini aksatmayacak sekilde galisanlarimiz basta olmak (izere menfaat sahiplerinin sirket yénetimine katkida bulunmalarini
saglayacak kanallar acik tutulmaktadir.

Sirket calisanlari basta olmak (izere menfaat sahiplerinin sirket yonetimine katilimi sirket faaliyetlerini aksatmayacak sekilde ve bagh
oldugumuz grubun genel yaklasimina uygun olarak desteklenmektedir.

Pay sahiplerinden ulagan gorusgler, tst ydnetimin degerlendirmesine sunulmakta ve ¢6ziim onerileri ve politikalar gelistiriimektedir.
Menfaat sahipleri bakimindan sonug doguran énemli kararlarda menfaat sahiplerinin gériislerine yer verilmekte olup, 30.04.2018
tarihli Genel kurulda pay sahiplik orani gdzetilmeksizin esit sekilde gérisleri degerlendirilmistir.

4.3. insan Kaynaklan Politikas

4.3.1.

43.2.

Sirketimizde; ise Alim Yénetmeligi, Egitim Ydnetmeligi, Disiplin Yénetmeligi, Personel Yedekleme Planlamasi, Personel Tazminat
Politikasi, Personelin Yatinm islemlerine lliskin Yénetmelik prosediirleri mevcut olup, ydnetim kurulu onayi ile uygulanmaktadir.
Gerektiginde glincellenmektedir.

Sirketin sinirl faaliyet konusu nedeniyle az sayida ¢aligani olmasina ragmen;

4.3.21 insan kaynaklari politikamiz uyarinca ise alimlarda ve kariyer planlamalari yapilirken, esit kosullardaki kisilere esit firsat
saglanmasi ilkesine dikkat edilmektedir. ise alimlarda yonetmelik gereklerine uyulmaktadir.
43.22. insan kaynaklari politikamiz uyarinca personel alimina iliskin &lgiitler belirlenmis olup, uyulmasina hassasiyet

gosterilmektedir.

4.3.2.3.  Galisanlarin motivasyonunun ve kuruma baghliklarinin 6n planda tutulmasina 6zen gésterilmektedir.

4.3.2.4.  Siirekli egitim ve kendini gelistirme ortami olusturularak, egitim, terfi ettirme konularinda galisanlara esit davraniimakta,
calisanlarin bilgi, beceri ve gorgulerini arttirmalarina yonelik editim programlarina istirak etmeleri saglanmaktadir.

4.3.25.  Sirket egitim politikalarini olusturmus, calisanlarin bilgi, beceri ve gérgiilerini arttirmalarina ydnelik egitim programlari
gergeklestirilmektedir. Egitim ydnetmeligi, egditim talep formu, egitim degerlendirme formu ile siiregler takip edilmektedir.

4.3.2.6.  Galsanlarin kariyerlerinin organizasyonun ihtiyaglari dogrultusunda planlanmasi ve gelitirimesine 6zen
gosterilmektedir.

4.3.2.7. nsan giicii planlamasi ve organizasyonel agidan yedekleme planlamasi yapiimaktadir.

4.3.2.8. Calisanlara sunulan haklarda adil davraniimakta olup ticretlendirme ve &diillendirme uygulamalarinda 6zellikle 6zen
gosterilmektedir.

4.3.2.9. Personel aliminda faaliyet konusunun gerektirdigi nitelikler ve egitime sahip, nitelik ve ihtiyaclara gore eleman alinmasi
esastr.

4.3.2.10. Calisanlarin performanslar gozetilerek ve degerlendirilerek onurlandirilir. Terfileri desteklenir. Elestirilerde kisilik
haklarina saygil olunur.

4.3.2.11. Calisanlarimiza sunulan g¢alisma ortami giivenli, konforlu, ileri teknolojik alt yapiya sahip ve verimliligin en {st diizeyde
saglanmasina yonelik olarak tasarlanmigtir.

4.3.2.12.  Galisan memnuniyet 6lclimleri yapiimakta, sonuglari degerlendirme sonrasi ¢alisanlarimizla paylasiimaktadir.

4.3.2.13. Galsanlar sirketin finansal durumu, dcret, kariyer, egitim, saglhk ve kendilerini ilgilendiren diger konularda
bilgilendirilmektedir.

4.3.2.14. Galisanlarimiz saglik ve hayat sigortasi ile gesitli risklere karsi korunma altina alinmigtir.

4.3.2.15.  Galisanlarimiz arasinda irk, din, dil ve cinsiyet ayrimi ayrim yapilmamakta ve esit muamele edilmektedir. Bu konuda
sirketimiz ydnetimine ve/veya Yonetim Kurulu Komitelerine ulagsan herhangi bir sikayet bulunmamaktadir.

4.3.2.16. Personelin Yatinm iglemlerine iligkin Yénetmelik mevcut olup, pay edindirme prosediirleri belirlidir.

4.3.217. Sirkette 30.06.2018 tarihi itibariyle 3 kadin, 6 erkek olmak lizere toplam 9 galisan mevcuttur. Hesap dénemi igerisinde
tist diizey yonetici ve personel sayisinda bir degisiklik olmamistir. Sayisi itibariyla herhangi bir sendikal érgiitlenmeye
gidilmemistir. Sirket calisanlarinin izin almak kayd ile dernek kurma veya iiye olmalari kisitlanmamistir.

4.3.2.18.  Ucret Komitesi gérevlerini yerine getiren Kurumsal Yonetim Komitesi, Yénetim kuruluna iicret artislar 8nerisini yaparken
hassasiyet gostermekte, TUIK verileri, sektér ortalamalari ve T.Garanti Bankasi A.$. Ucret artis oranlarini
degerlendirmekte ve gorev degisikligi, terfi gibi durumlari da géz éniinde tutmaktadir.

31|Sayfa



4.3.2.19. Yonetici gorev degisikliklerinin girket ydnetiminde aksakliga sebep olabilecedi ©ongorilen durumlarda yeni
gorevlendirilecek yoneticilerin belirlenmesi igin halefiyet planlamasi mevcuttur.

4.4. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

4.4.1.  Sirket faaliyetlerini internet sitesi vasitasiyla agiklanan etik kurallar gergevesinde yritir. Sirket sosyal sorumluluklarina, cevreye,
kamu saghgina karsi duyarlidir, yolsuzluklarin dnlenmesine ydnelik tedbirleri alir. Sirket etik kurallari 11.12.2015 tarih, 2015-01 sayi
ile T.Garanti Bankasi A.S. ile uyum cergevesince giincellenmis, 25.12.2015 tarih, 2015/16 sayili Yonetim Kurulunda gdriisiilerek
kabul edilmis, 27.04.2016 tarihinde 2015 yili Olagan Genel kurul bilgisine sunulmustur.

44.2. 01.01.2018-30.06.2018 d6énemi i¢inde ortakh@imiz aleyhine agilmig herhangi bir dava yoktur, sermaye yapimiz ve portféy degerimizin
korunmasi ve %99,7 halka agiklik oraniyla pay sahiplerimizin menfaatlerini korumak amaciyla giderlerimizi kontrol hassasiyetimizle
sosyal galismalara fon ayiramamaktayiz.

4.43.  Sirket etik kurallari internet sitemizde (www.gyo.com.tr) duyurulmaktadir.

5.1. Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu
5.1.1.  Yonetim Kurulunun yapisina ve gérev siresine iligkin esas sézlesmenin 16. maddesinin degistiriimesi 30.04.2014 tarihli olagan genel
kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunulmus, esas sézlesme degisikliklerine iligkin tadil metni girketin internet sitesinde,
KAP’ta ve EGKS’ de yer almaktadir. 01.01.2018-30.06.2018 déneminde bu konu ile ilgili bir degisiklik olmamistir.
5.1.2.  Sirketin isleri ve yonetimi, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri gercevesinde Genel Kurul tarafindan en
fazla Ug yil icin segilen, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen sartlan haiz ve ¢ogunlugu icrada gorevli
olmayan en az 5 iiyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan yiirtitilmektedir.
5.1.3.  Yonetim Kurulu tyelerinin gdrev siresi 28.04.2020 bitecektir.
5.1.4.  Yonetim Kurulu 28.04.2017 tarihinde olagan Genel Kurulunda {g¢ (3) yil i¢in Yonetim Kurulu segilmis, 23.05.2017 tarih, 2017-06
sayill Yonetim Kurulu toplantisinda aralarindan bir baskan ve baskan vekili segmistir. Yonetim Kurulu Gérev Dagilimi Hakkinda
Yonetim Kurulu Karari 23.05.2017 tarihinde Kamuoyunu Aydinlatma Platformunda ilan edilmistir.
5.1.5.  Ydnetim kuruluna ikiden az olmamak iizere, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim ilkelerinde belirtilen yénetim kurulu
tyelerinin bagimsizigina iliskin esaslar cergevesinde yeterli sayida badimsiz ydnetim kurulu lyesi genel kurul tarafindan
segilmektedir. 04.06.2012 tarihinden bu yana bagimsiz liye olarak gérev yapan Mustafa Sabri Dogrusoy ve Remzi Murat Rena, 2016
yili Olagan Genel kurulunda 28.04.2017-28.04.2020 tarihlerinde gorev yapmak igin yeniden segcilmistir. Kurumsal Yénetim Tebligi(ll-
17.1)'nin 4.3.6'nc1 maddesinin (g) fikrasindaki bagimsiz liyelerin “Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla
gbrev yapmamis olmasi”na iliskin diizenleme geregince, Mustafa Sabri Dogrusoy ve Remzi Murat Rena 04.06.2018 tarihinde istifa
etmis, bu durum ayni tarihte Kamuoyunu Aydinlatma Platformunda ilan edilmistir. Bosalan bagimsiz yénetim kurulu Uyeliklerine
Osman Nezihi Alptiirk ve Piraye Erdem’in seleflerinin bakiye gorev siirelerini tamamlamak ve 03.08.2018 tarihinde yapilacak ilk Genel
Kurul'un onayina iizere Tiirk Ticaret Kanunu’nun 363’lncli maddesi uyarinca gercek kisi ydnetim kurulu tarafindan bagimsiz yénetim
kurulu lyesi olarak atanmistir.
5.1.6.  Yonetim Kurulu'nda 1 liye icrada gorevli, 2 tiye yonetim kurulu tyeligi haricinde sirkette bagkaca herhangi bir idari gérevi bulunmayan
ve 2 lye gorevlerini hicbir etki altinda kalmaksizin yapabilme niteligine sahip bagimsiz liye olarak yer almaktadir.
5.1.7.  28.04.2017 tarihinde yapilan olagan genel kurulda secilen Bagimsiz Yonetim kurulu Uyelerinden segildikleri donemde bagimsiziik
beyani alinmig ve 2016 Olagan Genel kurul dokiimanlari arasinda internet sitesinde ilan edilmis olup, ilgili dénem faaliyet raporunda
yer verilmistir. Bogalan Uyeliklere yénetim kurulu tarafindan atanan bagimsiz yénetim kurulu Gyelerinden atandiklari dénemde
bagimsizlik beyani alinmig 03.08.2018 tarihinde yapilacak olaganiistii genel kurul dokiimanlari arasinda ve internet sitesinde ilan
edilmigtir.
5.1.8.  Bagimsiz Uyeler, Garanti Yatinm Ortakligi A.S.’nin ortadi olan sirketlerde herhangi bir gérev almamis veya ilgili sirketlerle menfaat
iliskisinde degillerdir. Yénetim kurulunun iki tiyesi; 30.06.2018 tarihi itibariyla Garanti Yatirim Ortakhidi A.$.’nin ortadi olan sirketlerde
icra ve yonetim kurullarinda gérev almamaktadir. Yénetim kurulunun bir bagimsiz {iyesi istifa etmis oldugu 04.06.2018 tarihine kadar
Dogus Grubu sirketinde Yonetim Kurulunda Bagimsiz tiye olarak yer almistir.
5.1.9.  Bagmsiz lyeler;
5.1.9.1.  Garanti Yatinm Ortakligi A.S. ve ydnetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yénetim
kontrollinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin ynetim kontroliine
sahip oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlari arasinda; son bes yil igcinde 6nemli
gorev ve sorumluluklar Gstlenecek ydnetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmamasi, sermaye veya oy haklarinin
veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmamasi ya da énemli nitelikte ticari iligkinin
kurulmamigtir.

5.1.9.2.  Garanti Yatinm Ortakhigi A.S.’nin her tiirli denetim, derecelendiriime ve danigmanlik hizmeti alinan sirketlerde, dnemli
6lclide hizmet veya Uriin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya uriin satin alindigi veya satildigi dénemlerde,
ortak ve onemli gdrev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda calismamiglar, y6netim kurulu Uyesi
olmamislardir.

5.1.9.3. Ustlendikleri gérevleri geredi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahiptirler.

5.1.9.4. Kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanl ¢alismamaktadirlar.

5.1.9.5.  Tirkiye'de ikamet etmektedirler.

5.1.9.6.  Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki olasi cikar gatismalarinda
tarafsizliklarini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giicli etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahiptirler.

5.1.9.7.  Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve uistlendikleri gérevleri gereklerini tam olarak yerine getirebilecek dlgiide
sirket islerine zaman ayirabilmektedirler.

5.1.9.8.  Garanti Yatirm Ortakhg A.S., ydnetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla ydnetim kurulu Uyeligi
yapmamislardr.

5.1.9.9.  Garanti Yatinm Ortakhd A.$.’nin ve yonetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin Ucten fazlasinda bagimsiz ydnetim kurulu liyesi olmama sartina uyum saglamaktadirlar. Bagimsiz liyelerden
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5.1.10.

5.1.11.

5.1.12.

5.1.13.

5.1.14.

5.1.15.

biri istifa etmis oldugu 04.06.2018 tarihine kadar Dogus Grubu sirketi Yonetim Kurulunda Bagimsiz iye olarak yer
almigtir.
5.1.9.10. Toplamda borsada islem goéren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu tyesi olarak gérev almama sartina
uygundurlar.
Yonetim Kurulu bagimsiz Uye segiminde, Denetimden sorumlu komite uyeligi ve baskanhdini yiritebilecek en az bir
denetim/muhasebe ve finans konusunda 5 yillik tecriibeye sahip liye secimi yapilmig, buna iliskin bagimsiz aday liyeden beyan
10.03.2017°de alinarak, 28.04.2017 tarihli Genel kurulda onanmistir. Bagimsizlik beyanlar faaliyet raporlarimizda yer almaktadir. Séz
konusu bagimsiz liye 04.06.2018 tarihinde istifa etmis yerine ayni nitelikleri haiz bir bagimsiz tiye yonetim kurulunun 20.06.2018
tarih ve 2018-08 sayili karari ile 03.08.2018 tarihinde yapilacak ilk genel kurulda onaylanmak Uizere atanmig, buna iligkin bagimsiz
aday tiyeden beyan 06.06.2018de alinmistir.
01.01.2018-30.06.2018 ddneminde bagimsiz yonetim kurulu lyelerinin bagimsizlik beyanlarina aykir ve bagimsiziiklarini ortadan
kaldiran bir durum meydana gelmemistir.
Gorev siiresi sonunda gérevi biten liyelerin yeniden segilmesi miimkiindiir. Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, Yonetim
Kurulu ortaklar arasindan Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nda belirtilen sartlara sahip bir kimseyi gegici olarak bu
yere {ye secer ve ilk genel kurulun onayina sunar. Bdylece segilen {iye eski iyenin siiresini tamamlar.
Yonetim kurulu tyeleri ¢ikar catismasina yol agmayacak sekilde baska sirketlerde yonetici ve yonetim kurulu tyesi olarak yer almakta,
bagka sirketlere danigsmanlik hizmeti vermektedirler. Yonetim kurulu tyelerinin sirket disindaki gorevleri, Genel kurula sunulan
bilgilendirme dokiimaninda ve grup ici ve grup disi ayrimi da belirtilerek Faaliyet raporlarindaki ve internet sitemizdeki 6zge¢mislerde
yer almaktadir.
Aday Gosterme Komitesi gorevi gergevesinde Kurumsal Yénetim Komitesi'nin hazirlamis oldugu 06.10.2015 tarih, 2015/04 sayili
toplantisinda kabul edilen “Yonetim Kurulu Kadin iiye politikasi” 15.12.2016 tarih, 2016/16 sayili Yonetim Kurulu toplantisinda
gorisllmis, 04.02.2014 tarih, 2014-02 sayill Yénetim Kurulu kararinda olusturulan politikanin siirdiiriilmesine karar verilmistir.
25.12.2017 tarih, 2017-13 sayili Yonetim Kurulu toplantisinda degerlendirme yapiimis ve Kadin {iye hedefi olarak 2020 tarihi kabul
edilmistir. Yonetim kurulunun 20.06.2018 tarih ve 2018-08 sayili karari ile 04.06.2018 tarihli istifalar nedeniyle bosalan iiyeliklerden
birine 03.08.2018 tarihinde yapilacak ilk genel kurulda onaylanmak {izere bir kadin lye atanmak suretiyle kadin liye hedefi
gerceklestirilmistir.
Yonetim kurulu Uyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlari ile sirkette sebep olacaklan zarar, sirket sermayesinin %25’ini asan bir
bedelle sigorta ettirilmistir. Tiirkiye Garanti Bankasi A.S. istiraki sayilan ortakligimizin da dahil oldugu ve 01.01.2017-31.12.2017
tarihleri arasinda gecerli olan Ydnetici sorumluluk sigortasi Mapfre Genel Sigorta tarafindan yapilarak teminat altina alinmis,
12.12.2017 tarihinde Kamuyu Aydinlatma platformunda duyurulmustur.

5.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslan

5.2.1.

5.2.2.
5.23.
5.24.
5.2.5.
5.2.6.

5.2.7.

5.2.8.
5.2.9.

5.2.10.

5.2.11.

5.2.12.

5.2.13.

5.2.14.

Ydnetim kurulu risk, blyime ve getiri dengesini en uygun diizeyde tutarak akilci ve tedbirli risk yonetimi anlayisiyla sirketin uzun
vadeli cikarlarini gozetmektedir. Sirketin stratejik hedefleri tanimlanmig, internet sitesinde ve faaliyet raporlarinda kamuya
aciklanmigtir.

Yonetim kurulu, yonetimin performansini denetlemekte, sirket faaliyetlerinin esas sdzlesmeye, i¢ diizenlemelere ve politikalara
uygunlugunu gozeterek sirketi idare ve temsil etmektedir.

Yonetim kurulu faaliyetlerini seffaf, hesap verebilir, adil ve sorumlu bir bigimde yiiriitmektedir.

Yénetim kurulu, i¢ kontrol sistemi olusturulmustur. i¢ denetim sisteminin isleyisine iliskin faaliyet raporunda bilgi verilmektedir.
Yonetim kurulunun faaliyet esaslar olusturulmus, bu i¢ diizenlemenin Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun diizenlemelerine uygun olmasi gézetilmistir.

Yonetim kurulu yeleri arasinda gorev dagilimlari yapiimakta, yonetim kurulu {yelerinin gorev ve yetkileri faaliyet raporunda
agiklanmaktadir.

Yonetim kurulu; Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Yonetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin goriislerini ve
onaya sunduklari kararlarini dikkate degerlendirmekte ve geregini yapmaktadir. Sirketimizin menfaat sahiplerini etkileyebilecek olan
risklerin etkilerini en aza indirebilecek risk yonetim ve bilgi sistemleri ve sireglerini de icerecek sekilde i¢c kontrol sistemlerini
olusturulmustur. Her sene komitelerin galismalar ile ilgili dederlendirme yapmakta, gorugslerini Yoénetim kurulu kararina
baglamaktadir.

Yonetim kurulunun (¢ Gyesi olusturulan komitelerde gérev almistir.

Ydnetim kurulu, mevzuatlara uygun olarak yilda en az iki kez risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin etkinligini gézden gecirmekte,
i¢ denetim sisteminin igleyisi ve etkinligi hakkinda faaliyet raporunda bilgi verilmektedir.

Yonetim Kurulu Baskani ve Genel Miidiir gorevi ayni kiside toplanmis olmakla birlikte yetkileri net bir bigimde aynistiriimis, bu ayrimin
yazili olarak esas sozlesmede madde 16, madde 21'de belirtiimistir. Bu maddeler uyarinca Genel Middr, Yonetim Kurulu Gyeleri
arasindan segilebilmekte olup, Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirtilen sartlara haizdir. Genel Miidiir, sirketi Yonetim kurulu kararlari
dogrultusunda ve Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati hiikiimlerine gére yonetmektedir.

Kurulustan beri siiregelen bu yapisal 6zellik sirketimizin genel kurul toplantilarinda pay sahipleri ile paylagiimaktadir. Sirketimizde tek
basina sinirsiz karar verme yetkisi bulunmamaktadir.

Yonetim kurulu, komitelerin yiritilen faaliyetlerde galisma esaslarina uyum ve etkinliginin olumlu ve yeterli oldugu goriisiindedir.
25.12.2017 tarihi 2017/13 sayil toplantisinda; Yonetim kurulu biinyesinde olusturulan denetimden sorumlu komite, kurumsal
ydnetim komitesi, riskin erken saptanmasi komitesinin ve aday gosterme komitesinin ¢alisma ilkelerinde agiklanan siklikta toplanarak
caligmalari hakkindaki toplanti sonuglarini yénetim kuruluna sunmak suretiyle etkin bir sekilde ¢alistigi sonucuna varmigtir.

Yonetim kurulu, sirket ile pay sahipleri arasinda etkin iletisimin saglanmasinda, yasanabilecek anlagmazliklarin gideriimesinde ve
¢dzlime ulastinimasinda sorumluluk Gistlenmektedir. Kurumsal yonetim komitesi ve 04.02.2014 tarihinde kurularak Kamuyu
Aydinlatma Platformunda duyurulan Yatinmci iligkileri BSlimii yakin isbirligi icerisinde calismakta, Yatinmci iliskileri Boliimi
Yoneticisi, Kurumsal ydnetim komitesinde liye olarak yer almaktadr.

Yonetim Kurulu sirket ile pay sahipleri arasinda etkin iletisimin korunmasinda, yasanabilecek anlagsmaziiklarin giderilmesinde ve
¢ozlime ulastinlmasinda 6ncti rol gdrevine titizlikle dikkat etmektedir. 01.01.2018-30.06.2018 dénemi iginde bu gdreve iligkin
olumsuz bir durum olugmamistir.

33|Sayfa



5.2.15.

5.2.16.

5.2.17.

5.2.18.

5.2.19

5.2.20.

5.2.21.

5.2.22.

5.2.23.

5.2.24.

5.2.25.

5.2.26.

5.2.27.
5.2.28.

5.2.29.

5.2.30.

5.2.31.

5.2.32.

5.2.33.

5.2.34.

Yonetim Kurulu en az ayda bir kez olmak Uzere sirket isleri gereklilik gdsterdikge toplanmaktadir. Yonetim Kurulu toplanti glindemi
yonetim kurulu baskani tarafindan tespit edilmektedir. Yénetim kurulu tyeleri toplantidan 6nce, yonetim kurulu baskanina giindemde
degisiklik dnerisinde bulunabilmekte veya yonetim kurulu karari ile giindemde degisiklik yapilabilmektedir. 01.01.2018 - 30.06.2018
déneminde buna iligkin bir durum olmamigtir.

Yonetim kurulu sirket isleri gereklilik gosterdikce baskan veya baskan vekilinin gagrisiyla toplanabilmektedir. Yonetim Kurulu
tUyelerinden her biri de bagkan veya baskan vekiline yazili olarak bagvurup Yonetim Kurulunun toplantiya cagriimasini talep
edebilmektedir. Bagkan veya bagkan vekili yine de Yonetim Kurulunu toplantiya cagirmazsa Uyeler de re’sen ¢agr yetkisine sahip
olabilmektedirler.

Uyelerden higbiri toplanti isteminde bulunmazsa Yénetim Kurulu kararlari, Yénetim kurulu Giyelerinden birinin karar seklinde yaziimis
Onerisine en az lye tam sayisinin ¢odunlugunun yazili onayr alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni dnerinin tim Y6netim kurulu
tyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin gegerlilik sartidir. Onaylarin ayni kagitta bulunmasi sart degildir. Ancak onay
imzalarinin bulundugu kagitlarin timintn Yonetim Kurulu karar defterine yapistilmasi veya kabul edenlerin imzalarini igeren bir
karara donlisturilip karar defterine gegirilmesi kararin gecerliligi igin yeterlidir.

Yonetim kurulu baskani yénetim kurulu toplantilarinin glindemini belirlemekte, diger yonetim kurulu tiyelerine en az bes giin 6nceden
bildirmekte, Yénetim kurulu Uyelerinin giindeme konulmasini istedikleri konular oldugunda degerlendirerek giindeme ilave
etmektedir.

Yonetim kurulu baskani, yonetim kurulu toplantilarina tiim uyelerin etkin katlimina ve giindemin olusturulmasinda goris
bildirmelerine olanak saglamaktadir.

Yonetim kurulu toplantisi giindeminde yer alan konularla ilgili bilgi ve belgeler, esit bilgi akisi saglanmasi amaciyla, toplantidan en az
bes giin 6nce ydnetim kurulu yelerinin incelemesi i¢in Yonetim kurulu bagkani tarafindan iletilmektedir.

Her Gyenin bir oy hakki bulundugu toplantilara tyeler katiimaya ve goris bildirmeye 6zen gostermektedirler. Oylar kabul veya red
olarak kullanilir. Red oyu veren kararin altina gerekgesini yazarak imzalar. Cekimser oy red hiikmiindedir.

Toplantiya katilamayan Gyelerin gorislerini yazili olarak ydnetim kuruluna bildirmesine, diger dyelerin bilgisine sunulmasina
hassasiyet gdsteriimektedir. 01.01.2018 — 30.06.2018 déneminde buna iligkin bir durum olmamigtir.

Toplanti yeri sirket merkezidir. Ancak Y6netim Kurulu karar almak sarti ile baska yerde de toplanabilir.

Yonetim Kurulu liye tam sayisinin sayisal ¢ogunluguyla toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin gogunluguyla alir. Yénetim
Kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Cekimser oy red hiikmiindedir. Oylarda esitlik olmasi halinde teklif reddedilmis
sayilir. Yonetim kurulu kararlarinda Sermaye Piyasasi Kurulu’nca uyulmasi zorunlu tutulan kurumsal yonetim ilkeleri saklidir.
Yonetim kurulu toplantilarinda glindemde yer alan konular agikga ve her yonii ile tartisiimakta, Yénetim kurulu {yesi, toplantilarda
muhalif kaldi§i konulara iliskin makul ve ayrintili karsi oy gerekgesini karar zaptina gegirme konusuna hassasiyet géstermektedir.
01.01.2018-30.06.2018 déneminde Ydnetim kurulu lyelerinin tamami toplantilara katilmiglar, alinan kararlarda mutabik kalmiglardir.
Yonetim Kurulu Gyeleri toplantilara, Tirk Ticaret Kanunu’nun 1527.maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Bu olanak
sirket tarafindan saglanmaktadir. 01.01.2018-30.06.2018 doneminde tiim {yeler sahsen katildigi igin gerek olmamistir.

Toplantiya katiimayan (yeler yazili olarak veya vekil atamak suretiyle oy kullanamazlar.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulmaksizin alinan Yénetim Kurulu
kararlari gecgersiz olup esas sézlesmeye aykiri sayilir.

Yonetim Kurulu 01.01.2018-30.06.2018 déneminde 8 kez toplanmistir. 7 toplantiya 5 Giyenin tamami, 1 toplantiya 2 bagimsiz tiyenin
istifasi sebebiyle kalan 3 {iye katilmis, kararlar oy birligi ile alinmstir.

Ydnetim kurulunun olugumu, yapisi ve gorev siresi- Yonetim kurulu komiteleri ve olusumu- Yénetim kurulu toplantilari ve ne sekilde
yapilacagi-sirketi yonetim ve ilzam-yoneticilere iliskin yasaklar gibi bagliklardan olugan Yonetim kurulu g¢aligma esaslarina iligkin
ydnetmelik mevzuatlara uygun olarak hazirlanarak yurirlige girmis olup, gereginde glincellenmektedir.

Ydnetim kurulu Uyesi sirket isleri icin yeterli zaman ayirmaktadirlar. Yénetim kurulu Uyeleri bagka bir sirketlerde yonetici ve yénetim
kurulu Gyesi olarak yer almakta, baska sirketlere danigsmanlik hizmeti vermektedirler. Ancak highir sekilde bu durumlar ¢ikar
catigmasina yol agmamis, Yonetim kurulu Gyesinin sirketteki gérevini aksatmamgtir. Yonetim kurulu tyelerinin sirket disinda aldigi
gorevler faaliyet raporlarinda yer almis, finansal raporlarla birlikte Kamuyu Aydinlatma Platformunda yayinlanmis ve internet sitesinde
ilan edilmistir.

Yoénetim kurulu yapisi, birbirini tamamlayan nitelikteki Uyelerden olugmaktadir. 01.01.2018-30.06.2018 ddéneminde Ydnetim
Kurulunun sirket icra yonetimi ile herhangi bir anlasmazlik olmamustir.

01.01.2018-30.06.2018 déneminde Bagimsiz Yonetim Kurulu yelerinin Yénetim Kurulu toplanti glindemlerine dzellikle alinmasini
istedikleri bir konu olmamistir.

Yonetim kurulu, operasyonel ve finansal performans hedefleri ile ilgili degerlendirmelerini yillik faaliyet raporunun Bolim 4 sirket
faaliyetleri ve faaliyetlere iliskin dnemli gelismeler bashg altinda agiklamaktadir. Yonetim kurulu, hem kurul hem Giye hem de idari
sorumlulugu bulunan ydneticiler bazinda 6zelestiride bulunabilmekte performans degerlendirmesi yapmaktadir. 2017 yilina iligkin
yapilan Performans Degerlemesi raporlanmis ve Yonetim Kuruluna sunulmustur. Yonetim kurulu Gyeleri ve idari sorumlulugu
bulunan yéneticilerin bu degerlendirmeler dikkate alinarak ddullendirilme veya azledilme yolu agiktir. Ancak 01.01.2018-30.06.2018
déneminde herhangi bir ddillendirme ve azledilme yapilmamigtir.

5.3. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizhg

5.3.1.

5.3.2.

5.2.3.

Yonetim kurulunun gérev ve sorumluluklarinin saglikh bir bicimde yerine getiriimesi igin Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal
Ydnetim Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Aday Gdsterme Komitesi olusturulmustur. Yonetim kurulu yapilanmasi
geredi Kurumsal Yonetim Komitesi Ucret Komitesi gérevlerini de yerine getirmektedir.

Yonetim kurulunun bes liyeden olugsmasi, Yénetim Kurulu Bagkaninin ayni zamanda Genel Miidiir olmasindan dolayr komitelerde yer
alamamasi, komite baskanlarinin bagimsiz tiyelerden olusmasi gerekliligi nedenleriyle, Yonetim kurulu tyeleri birden fazla komitede
gorev almak zorunda kalmaktadirlar.

Komiteler faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyac oldugunda, gerekli goérdiikleri kisileri gdrislerini alabilmekte, bagimsiz uzman
gorislerinden faydalanabilmekte, gérevlerini yerine getirmeleri icin gereken her tiirlli kaynak ve destek yonetim kurulu tarafindan
saglanmaktadir.
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5.2.4.  Komiteler, ¢aligmalarin etkinligi i¢in gerekli gériilen ve ¢alisma ilkelerinde belirtildigi gibi toplanmakta, yaptiklari tim calismalari yazili
hale getirmekte ve kaydini tutmaktadir. Komiteler, galismalari hakkindaki bilgiyi ve toplanti sonuglarini iceren raporlari bilgi ve onay
icin yonetim kuruluna sunmaktadirlar.

5.2.5.  Gereginde komite olarak veya yetkilendirilen lye konularla ilgili gelismeleri Yonetim Kurulu baskanina direkt olarak yazili halde
sunabilmektedir.

5.3.6.  Denetimden Sorumlu Komite
Bagkan Remzi Murat Rena (Bagimsiz Uye)

Uye Mustafa Sabri Dogrusoy (Bagimsiz Uye)

olarak olugmustur.

Mustafa Sabri Dogrusoy ve Remzi Murat Rena Kurumsal Ydnetim Tebligi(ll-17.1)'nin 4.3.6’nci maddesinin (g) fikrasindaki
bagdimsiz liyelerin “Sirketin yénetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla gérev yapmamis olmasi’na iliskin dlizenleme
geregince 04.06.2018 tarihinde istifa etmisler, Yénetim Kurulu’nun 24.07.2018 tarih ve 2018-09 sayil karar ile Denetimden
Sorumlu Komite’ye Bagkan Piraye Erdem (Bagimsiz Uye) ve Uye Osman Nezihi Alptiirk (Bagimsiz Uye) atanmislardir.

5.3.6.1. Denetimden Sorumlu Komite 01.01.2018-30.06.2018 ddneminde 2 kez toplanmis, toplanti tutanaklari tutanaga

baglanarak, kararlar ydnetim kurulunun géris ve onayina sunulmustur.
5.3.6.2. Denetimden sorumlu komite; sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetimi ve
sirketin i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin igleyisinin ve etkinliginin gozetimini yapmaktadir. Bagimsiz denetim
kurulusunun segimi, bagimsiz denetim sdézlegmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim siirecinin baglatiimasi ve bagimsiz
denetim kurulusunun her asamadaki calismalari denetimden sorumlu komitenin gdzetiminde gerceklestiriimektedir.
Denetimden sorumlu komite ydnetim kurulu tarafindan finansal raporlamadan sorumlu olarak belirlenmisgtir.

5.3.6.3.  Sirketin muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak sirkete ulasan sikayetlerin incelenmesi,
sonuca baglanmasi, sirket calisanlarinin, sirketin muhasebe ve bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi
gergevesinde degerlendirilmesi konularinda uygulanacak yontem ve kriterler denetimden sorumlu komite tarafindan
belirlenmektedir.

5.3.6.4.  Garanti Yatinm Ortakid A.$.”de muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak sirkete ulasan

sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi, sirket ¢alisanlarinin, sirketin muhasebe ve bagimsiz denetim konularindaki
bildirimlerinin gizlilik ilkesi cercevesinde de@erlendirilmesi konularinda uygulanacak yontem ve kriterler denetimden
sorumlu komite tarafindan belirlenmistir.

5.3.6.5. Denetimden sorumlu komite, i¢ kontrol sisteminin ortakigin tlim is ve islemlerinin yonetim stratejisi ve politikalarina

uygun, tespit edilen risklerin izlenmesine de cevap verecek sekilde giinliik faaliyetlerin ayriimaz bir pargasi olarak ilgili
mevzuat ve kurallar ¢ergevesinde diizenli, verimli ve etkin ylritilmesini, i¢ kontrol faaliyetlerine iligkin raporlarin diizenli
bir sekilde aylik olarak sunulmasini takip etmektedir.

5.3.6.6. Denetimden sorumlu komite, kamuya agiklanacak yillik ve ara donem finansal tablolarin sirketin izledigi muhasebe ilkeleri

ile gergege uygunluguna ve dogruluguna iliskin degerlendirmelerini, sirketin Mali isler Miidiirli ve Bagimsiz denetgilerinin
gorislerini alarak komite degerlendirmesiyle birlikte yonetim kuruluna yazili olarak bildirmektedir.

5.3.3.7.  01.01.2018-30.06.2018 déneminde, Komitenin kendi gérev ve sorumluluk alani ile ilgili yonetim kuruluna yazili olarak

herhangi olumsuz bir tespit ve 6neride bulunmasini gerektirecek bir durum séz konusu olmamistir.

5.3.3.8.  Yonetim kurulu 04.12.2015 tarih, 2015/15 sayili karari ile Teftis birimine iliskin yetkilerini Denetimden Sorumlu Komiteye

devretmistir. Buna gére, Idil Cebi Miifettis iinvaniyla Denetimden Sorumlu Komiteye bagl ve sorumlu olarak
galismaktadir. 01.01.2018-30.06.2018 déneminde bu durum devam etmistir
5.3.3.9. Badimsiz denetim kurulugundan alinacak hizmetler belirlenerek yénetim kurulunun onayina sunulmustur. 28.02.2018
tarih ve 2018/02 sayili toplantisinda alinan kararla 01.01.2018-31.12.2018 faaliyet donemi igin 6102 sayili TTK’nin 398’inci
maddesi kapsaminda yapilacak denetim i¢cin KPMG Badimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S
(KPMG)'nin denetgi olarak Y6netim Kurulunun onayina sunulmasi uygun gorilmastir.

5.3.3.10.  Denetimden sorumlu komite;
01.01.2017-31.12.2017 ddnemine ait bagimsiz denetimden gegmis finansal tablolar ve faaliyet raporunu;
29.01.2018 tarih, 2018/01 karari ile,
01.01.2018-31.03.2018 ddnemine ait bagimsiz sinirli denetimden gegmemis finansal tablolar ve faaliyet raporunu;
20.04.2018 tarih, 2018/02 karari ile yénetim kurulunun onayina sunmustur.

5.3.3.11.  Komite faaliyetleri ile ilgili olarak 01.01.2018-30.06.2018 déneminde bagimsiz uzman goriislerinden yararlanma ihtiyaci

duymamistir.

5.3.3.12.  Komite baskan ve iiyesi, yonetim kurulunun bagimsiz iiyelerinden segilmistir. Komite Bagkani Kurumsal Yénetim ilkeleri

I-17.1 Ek-1 Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Ydnetim ilkeleri madde 4.3.10°a uygun olarak gérev alanina giren
konularda bes (5) yil deneyim sahibidir.

5.3.7.  Kurumsal Yonetim Komitesi
Baskan Mustafa Sabri Dogrusoy (Bagimsiz Uye)

Uye Remzi Murat Rena (Bagimsiz Uye)

Uye Hasan Hiisnii Giizelz

olarak olusmustur.

Mustafa Sabri Dogrusoy ve Remzi Murat Rena Kurumsal Ydnetim Tebligi(ll-17.1)'nin 4.3.6'nci maddesinin (g) fikrasindaki
bagimsiz lyelerin “Sirketin yonetim kurulunda son on yil i¢erisinde alti yildan fazla gérev yapmamis olmasi’na iligkin dlizenleme
geregince 04.06.2018 tarihinde istifa etmisler, Ydnetim Kurulu’nun 24.07.2018 tarih ve 2018-09 sayili karari ile Kurumsal Yonetim
Komitesi'ne Bagkan Osman Nezihi Alptiirk (Bagimsiz Uye), Uye Piraye Erdem (Bagimsiz Uye), Uye Hasan Hiisnii Giizeldz

atanmiglardir.
5.3.7.1. Sirketimizde Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu prensiplere
tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen olumsuzluklari tespit eder ve yonetim kuruluna kurumsal ydnetim
uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunur. Yatinmer iliskileri gergevesinde Pay Sahipleri ile Iliskiler Biriminin Sermaye
Piyasasi mevzuati kapsamindaki galismalarini gzetir. Kurumsal Yonetim Komitesi ayrica, “Ucret Komitesi”nin gdrevlerini
de yerine getirmektedir.
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5.3.7.2. Kurumsal Yonetim Komitesi, 2018 yilinda 2 kez toplanmig, toplanti tutanaklar tutanaga baglanarak, kararlar yonetim
kurulunun goris ve onayina sunulmustur.
5.3.7.3. Komite, sirketimizde Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu
prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen olumsuzluklari tespit etme gdrevine titizlikle &zen
géstermistir. 01.01.2018-30.06.2018 déneminde bu konuda kayda deger bir eksiklik saptanmamistir. lyilestirme ve en
iyi uygulamalari olusturma yoniinde ¢alismalarinda 01.01.2018-30.06.2018 ddneminde hedeflere ulagilmig, yilin geri
kalaninda iyilestirme ve Kurumsal Yonetim ilkelerinde en iyi uygulama 6rneklerinde sirdiirilebilirligi saglama hedefi
vardir.
5.3.7.4.  Sirketile pay sahipleri arasinda etkin iletisimin saglanmasinda, yasanabilecek anlagsmazliklarin giderilmesinde ve ¢éziime
ulastirimasinda éncii rol oynayan Kurumsal Yonetim Komitesi, bu amaca ydnelik olarak Yatinmei iligkileri Bélimiiniin
caligmalarini gézetmektedir.
5.3.7.5.  Sirketimizde en iyi Kurumsal Yonetim uygulamalari kapsaminda, Yonetim Kurulumuzun galismalarinin verimli, uyumlu,
etken ve edilgen olabildigi/olamadiginin saptanabilmesi igin 2017 yilinda, Yonetim Kurulu Performans Degerlendirmesi,
Ust Diizey Yéneticilerin Performans Degerlendirmesi yapilmigtir. Ayrica, Kadin Yénetim Kurulu Uyesi Politikas
olusturulmusgtur. 2017 yilina ait Yonetim Kurulu Verimlilik raporu hazirlanmistir.
5.3.7.6. 16.05.2016 tarihinde Yonetim Kurulu Gyeliginden istifa eden Hasan Hiisnii Glizeldz, Yonetim Kurulu karariyla Yatirmei
iligkileri Boliimii Yoneticisi sifatiyla Kurumsal Yonetim Komitesinde iiye olarak yer almaya devam etmistir.
53.7.7. Kurumsal Yénetim Komitesi gorev ve ¢alisma esaslarinin 3’incli maddesinin 4’incii bendi iptal edilerek glincellenmis,
01.07.2016 tarih, 2016/09 sayill Yénetim Kurulu toplantisinda yeni hali kabul edilmistir.
5.3.7.8. Ucret Komitesi gorevini tstelenen, Kurumsal Yénetim Komitesi;
5.3.7.8.1.  Yonetim kurulu tyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin ticretlendirilmesinde kullanilacak ilke,
kriter ve uygulamalan sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirleme ve bunlarin gézetimini yapma,
5.3.7.8.2.  Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, yénetim kurulu {iyelerine ve idari
sorumlulugu bulunan ydneticilere verilecek tcretlere iligkin dnerilerini yonetim kuruluna sunma gorevini
yerine getirmektedir.
53.7.8.3 Komite, Yonetim kurulu Uyelerinin ve Ust diizey yoneticilerin licretlendirme esaslarina iliskin 6nerilerini ve
tcretlendirmede kullanilabilecek 6lcitleri belileme ve y6netim kuruluna sunma gorevini komite
toplantisinda karara baglamis, rapor ile dnerilerini yonetim kurulunu onayina sunmusgtur.
5.3.8.  Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Bagkan Mustafa Sabri Dogrusoy (Bagimsiz Uye)
Uye Remzi Murat Rena (Bagimsiz Uye)

Uye Hasan Hiisnii Giizelz

olarak olugsmustur.

Mustafa Sabri Dogrusoy ve Remzi Murat Rena Kurumsal Ydnetim Tebligi(ll-17.1)'nin 4.3.6’nci maddesinin (g) fikrasindaki
bagdimsiz lyelerin “Sirketin yénetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla gérev yapmamig olmasi”na iligkin dlzenleme
geregince 04.06.2018 tarihinde istifa etmisler, Yonetim Kurulu’nun 24.07.2018 tarih ve 2018-09 sayili karar ile Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi'ne Bagkan Osman Nezihi Alptiirk (Bagimsiz Uye), Uye Piraye Erdem (Bagimsiz Uye), Uye Nisa Giilnar

atanmiglardir.

5.3.8.1. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, sirketimizin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diistirebilecek risklerin erken
teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin uygulanmasi ve riskin y6netiimesi amaciyla calismalar yapar,
deg@erlendirmelerini yonetim kuruluna verecegi raporla bildirir, varsa tehlikelere isaret eder, gareleri gdsterir. Rapor
denetgiye de yollanir.

5.3.8.2. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 01.01.2018-30.06.2018 doneminde 2 kez toplanmis, toplanti tutanaklari tutanaga
baglanarak, kararlar ydnetim kurulunun goriis ve onayina sunulmustur.

5.3.8.3. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi; sirketin varhidini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek risklerin erken
teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin alinmasi ve riskin y6netiimesi amaciyla caligmalar yapmak
sorumlulugu gercevesinde risk ydnetim sistemini gézden gecgirmekte, risk sisteminin etkin bir sekilde isledigine iliskin
tespitlerini tutanak haline getirmektedir.

5.3.8.4. 16.05.2016 tarihinde Yonetim Kurulu Gyeliginden istifa eden Hasan Hiisnii Giizeldz, Yonetim Kurulu karariyla Hukuk
Musaviri olarak ve operasyonel riskler konusundaki uzmanligi nedeniyle Riskin Erken Saptanmasi Komitesinde liye olarak
yer almaya devam etmigtir.

5.3.9.  Aday Gosterme Komitesi
Baskan Remzi Murat Rena (Bagimsiz Uye)
Uye Mustafa Sabri Dogrusoy (Bagimsiz Uye)
olarak olusmustur.
29.05.2018 tarih ve 2018-07 sayili yénetim kurulu karar ile Uye Zeki Sen (Ydnetim Kurulu Baskan Vekili), Uye Mahmut
Kaya (Yénetim Kurulu Uyesi) Aday Gsterme Komitesine segilmislerdir. Mustafa Sabri Dogrusoy ve Remzi Murat Rena Kurumsal
Ydnetim Tebligi(1l-17.1)’nin 4.3.6'nci maddesinin (g) fikrasindaki bagimsiz tyelerin “Sirketin ~ ydnetim kurulunda son on yil igerisinde
alti yildan fazla gérev yapmamis olmasi”na iligkin diizenleme geregince 04.06.2018 tarihinde istifa etmigler, Yonetim Kurulu’nun
24.07.2018 tarih ve 2018-09 sayil karari ile Aday Gosterme Komitesine Baskan Piraye Erdem (Bagimsiz Uye), Uye Zeki Sen
(Y6netim Kurulu Baskan Vekili), Uye Mahmut Kaya  (Y&netim Kurulu Uyesi) atanmislardir.
5.3.9.1. Komite Ortakhgin yonetim kurulu Gyeleri arasindan segcilen en az iki tiyeden olusur. Komite bagkani, bagimsiz yonetim
kurulu Uiyeleri arasindan segilir. icra Bagkani, Genel Miidiir komitede yer alamaz. Komitenin iki liyeden olugmasi halinde
5.3.9.2.  Yonetim ve pay sahipleri de dahil olmak iizere bagimsiz iyelik i¢in aday tekliflerini, adayin bagimsizlik élgitlerini tasiyip
tasimamasi hususunu dikkate alarak degerlendirir ve bu degerlendirmesini bir raporla yonetim kurulunun onayina sunar.
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5.3.9.3. Bagimsiz ydnetim kurulu iye adayindan, mevzuat, esas sézlesme ve “Bagimsiz Uye” kriterleri gergevesinde bagimsiz
olduguna iligkin yazili bir beyani aday gosterildigi esnada adaydan alir.

5.3.9.4. Bagimsizligini kaybettigi icin Yonetim kurulundan istifa eden veya herhangi bir nedenden dolay: Uyeligi biten Bagimsiz
liye yerine, asgari bagimsiz yonetim kurulu iye sayisinin yeniden saglanmasini teminen, ilk genel kurul toplantisina kadar
goérev yapmak tizere bosalan tyeliklere bagimsiz tiye secimi icin dederlendirme yapar ve dederlendirme sonucunu yazili
olarak yénetim kuruluna bildirir.

5.3.9.5.  Yonetim kuruluna uygun adaylarin saptanmasi, degerlendiriimesi ve egitiimesi konularinda seffaf bir sistemin
olusturulmasi ve bu hususta politika ve strateji belirlenmesi hususlarinda calismalar yapar.

5.3.9.6.  Yonetim kurulunun yapisi, verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapar ve bu konularda yapilabilecek degisikliklere
iliskin tavsiyelerini yonetim kuruluna sunar.

5.3.9.7. Performans degerlendirmesi ve kariyer planlamasi konusunda ilke ve uygulama esaslarini belirler ve yonetim kuruluna
sunar.

5.3.9.8. Komite Yonetim Kurulunun 26/04/2016 tarih ve 2016/06 sayili karari ile kurulmus, gérev ve galisma esaslari 01.07.2016
tarih, 2016/09 sayili Yonetim Kurulu toplantisinda kabul edilmistir.

5.3.9.9. 10.03.2017 tarih, 2017/01 sayili toplantisinda Yonetim kurulu tarafindan bagimsiz tyelikler igin adaylik teklifleri komiteye
bildirilen adaylarin bagimsiz olduklarina iliskin yazili beyanlarini aday gdsterildikleri esnada alinmig, bagimsizlik dlgutlerini
taslyip tagimadiklari hususu degerlendirilmis, Kurumsal Yonetim Tebligi 11-17.1 Ek-1 Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal
Yénetim ilkeleri madde 4.3.6. maddesindeki bagimsizlik kriterlerine sahip olduklari gériilmiis ve Yénetim kuruluna
bildirilmistir. S6z konusu Uyeler 04.06.2018 tarihinde istifa etmis, bunlarin yerlerine 06.06.2018 tarih, 2018/01 sayili
toplantisinda Yonetim kurulu tarafindan bagimsiz Uyelikler icin adaylik teklifleri komiteye bildirilen adaylarin bagimsiz
olduklarina iligkin yazili beyanlarini aday gosterildikleri esnada alinmis, bagimsizlik élgttlerini tagiyip tagimadiklari hususu
degerlendirilmis bagimsizlik kriterlerine sahip olduklari gértilmis ve Y6netim kuruluna bildirilmigtir.

5.3.9.10. Aday Gosterme Komitesi grev ve galisma esaslari gergevesinde 01.01.2018-30.06.2018 déneminde 1 kez toplanmistir.

5.4. Risk Yonetimi ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

5.4.1.

5.4.2.

5.4.3.

5.3.4.

Risk yonetimi ve i¢ kontrol mekanizmasi Yénetim Kurulunun denetiminde bulunmakta olup i¢ kontrol sisteminin sagdlikli ve gilincel
bicimde yapilabilmesi amaciyla i¢ kontrolden sorumlu yénetim kurulu Uyesi olarak Mustafa Sabri Dogrusoy, kendisine bagh olarak
calismak (izere i¢ kontrol miidiirii unvaniyla idil Cebi gérevlendirilmistir. Ayrica dogrudan ydnetim kuruluna bagl olarak galismak
lizere miifettis unvaniyla idil Cebi gérevlendirilmistir. idil Gebi, mevzuata uygun olarak, miifettis gérevini ve bununla birlikte i¢ kontrol
personelinin gérev ve sorumluluklarini da yerine getirmektedir. Ayrica 1136 sayili Avukatlik Yasasrnin 35.maddesi geregince sirket
bordrosunda bir “gérevli avukat”a yer verilmigtir.

Riskin erken saptanmasi komitesi gérevlerini yerine getirirken dis destek almakta, Risk Ydnetiminin gézden geciriimesinde Garanti
Hizmet Yénetimi A.S. ile ¢alisiimaktadir. Menkul Kiymet Yatinm Ortakliklarina iliskin Esaslar Tebligi 1ll-48.2 madde 19 iigiincii fikrasi
kapsaminda risk ydnetim sistemine iligkin hizmetin disaridan saglanmak suretiyle Garanti Hizmet Yonetimi A.S.’den alinmaktadir.
Garanti Hizmet Yonetimi A.S. ile 11.08.2014 tarihinde siiresiz olarak imzalanan ve 14.08.2014’de duyurulan "Piyasa Riski Takibi
Hizmet Sézlesmesi” uyarinca ortaklik portfoyliniin piyasa riski takibi hizmeti gercevesinde faiz orani riski, kur riski, takas riski ve
emtia riskini kapsayan piyasa riski takibi ilgili sirket biinyesindeki kontrol birimleri tarafindan yerine getirilmektedir. Ancak siiresiz
olan bu sbzlesme 31.12.2017 tarihinde feshedilmis, T.Garanti Bankasi A.$. ile 01.01.2018 imza tarihinden itibaren gecerli olmak
lizere 1 yil slireli " Piyasa Riski Takibi Hizmet S6zlesmesi " akdedilmistir. Piyasa Riski Takibi igin 6denecek kaynak sirket tarafindan
karsilanmakta, disaridan saglanan hizmetler ve personel icin 6denen komisyon ve lcretler agiklamasi ile mevzuata uygun olarak ve
zamanlama ile Kamuyu Aydinlatma Platformunda ilan edilmektedir. Ayrica hizmet alinan kisi/kurulug hakkinda bilgi ile bu
kisi/kurulusun sirket ile iliskileri faaliyet raporunda yer almaktadir.

Risk yonetimi prosediirii 27.01.2017 tarih ve 2017/01 sayili ydnetim kurulu karari ile kabul edilmigtir.

Ortakligin faaliyetleri nedeniyle maruz kalabilecegi riskler, Risk Yénetim Sisteminin Uygulanmasi konularinda tespit ve goriisler ile i¢
kontrol ve teftis biriminden gelen raporlar incelenerek degerlendirme ve gorisler olusturulmus, Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi'nin 19.03.2018, 2018/01 sayili, 31.05.2018 tarih, 2018/02 sayili toplanti tutanaklar Yonetim Kuruluna sunulmustur.
Garanti Portfoy Yonetimi A.S. ile 27.04.2017 tarihinde yapilan protokolde yer alan “sézlesme tarihi yazili bir ihbarda bulunulmadigi
takdirde otomatik olarak bir yil siire ile uzar” ifadesi geregince portfdy ydnetim sozlesmesi 01.05.2019 tarihine kadar bir yil siire ile
yenilenmistir.

5.5. Sirketin Stratejik Hedefleri

5.5.1.  Sirketin cikanlmis sermayesi on dokuz yilda 250.000.-TL’den 32.000.000.-TL'ye g¢ikartlmak suretiyle finansal durumu
gliclendirilmigtir.

5.5.2.  Portfdy yatinm stratejisi gerekli goriildiiginde giincellenmektedir.

5.5.3.  Portfoylin yonetimi icin secilen portfoy yonetim sirketi ile uyumlu galisma sonucunda yillik faaliyet kazanci da tatminkar seviyede
olmustur.

5.5.4.  Bu durum yatinmcilara dagitilabilecek doyurucu bir varhigin olusmasini sagladigi gibi ¢alisanlara da en uygun maddi kosullarin
verilebilmesine imkan tanimigtir.

5.55.  Menfaat sahiplerine doniik olarak highir maddi sikintiya yol agiimamis olmasi da eklendiginde bir yatirim ortakhiindan beklenen
finansal glicliilik ve stratejik hedef uygunlugu tam olarak gergeklestirilmistir.

5.5.6.  Garanti Yatinm Ortakhdi A.S. Yonetim Kurulu, belirlenen tim hedeflere ulasilip ulagilamamasi konusunu titizlikle takip etmektedir.

5.6. Mali Haklar

5.6.1.  Sirket, herhangi bir ydnetim kurulu Uyesine veya idari sorumlulugu bulunan vybdneticilerine bor¢ vermemekte, kredi
kullandirmamaktadir. Ayrica tiglinci bir kisi aracihgiyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandirma veya lehine kefalet gibi teminatlar
verme gibi bir durum olmamustir.

5.6.2.  Yonetim kurulu Uyelerine ve idari sorumlulugu bulunan ydneticilere verilen tcretler ile sadlanan diger tim menfaatler, yillik faaliyet

raporunda, Kamuoyu Aydinlatma Platformunda ve Genel Kurul toplantilarinda duyurulmaktadir. Yénetim kurulu {yelerine édenen
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5.6.3.

5.6.4.

5.6.5.

5.6.6.

huzur haklar kisi bazinda belirli olup, her sene Genel kurulun onayina sunulmakta, tst diizey ydneticilere verilen tcretler ve diger
menfaatler gorev tanimlarina gére Kamuoyu Aydinlatma Platformunda mevzuata uygun zamanlarda {invan bazinda agiklanmaktadir.
Yonetim kurulunun muhtelif vesilelerle sirket internet sitesinde de yayinlamis bulundugu operasyonel ve finansal hedefi en az risk
ve en az giderle en fazla getiriyi sadlayarak paydaslara sunmaktir. Yonetim kurulunun bu baglamdaki performansi Genel Kurul
tarafindan degerlendiriimekte ve bu husus genel kurulun performans degerlendirmesi dogrultusunda karara baglanmaktadir.
“Yonetim kurulu yelerinin ve Ust dlizey yoneticilerin licretlendirme esaslari’na sirketin internet sitesinde yer verilmistir.

Sirket, herhangi bir yonetim kurulu Uyesine veya idari sorumlulugu bulunan yoéneticilerine borg verme, kredi kullandirma, Ggiincii bir
kisi araciligiyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandirama veya lehine kefalet gibi teminatlar verme uygulamasi bulunmamaktadir.
Yonetim kurulu Uyelerine ve Ust diizey ydneticilere aylik tcret disinda yapilan édemeler 29.08.2013 tarih, 28750 sayili Resmi
Gazete'de yayinlanan (111-48.2) sayili “Menkul Kiymet Yatirim Ortakliklarina iligkin Esaslar Tebligi”nin 38/1(e) maddesine gore tinvanlar
belirtilerek Kamuyu Aydinlatma Platformunda agiklanmaktadir.

01.01.2018-30.06.2018 déneminde Y6netim kurulu Uyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen tcretler ile saglanan
diger tiim menfaatler;

Yonetim kurulu Gyeleri; 185.935-TL briit huzur hakki,

Ust Diizey yéneticiler;

Genel Mudir 317.473-TL briit Gcret,

Mali isler Direktorii 215.252- TL briit iicret ve diger menfaatler olarak 6denmistir.

Mali haklar toplami briit 718.660-TL olarak gerceklesmistir.

Ayrica 01.01.2018-30.06.2018 déneminde (ist diizey yoneticiler icin ddenen sagdlik ve hayat sigortasi gibi menfaatlerin toplami
36.970-TL’dir.
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